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~Lepszy nauczyciel - lepszy uczen.
Doskonalenie kompetenc|i jezykowych
| pedagogiczno-metodycznych
nauczycieli ZSP1 w Tarnobrzegu”



Projekt ,,Lepszy nauczyciel - lepszy uczen.
Doskonalenie kompetenci|i jezykowych
| pedagogiczno-metodycznych
nauczycieli ZSP1 w Tarnobrzegu”
realizowany bedzie w ramach projektu
~Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry
edukaciji szkolnej,, stanowi dodatkowe
zrodto dofinansowania projektdow dlo
Akcji 1 Mobilno$¢ kadry programu
Erasmus+ Edukacja Szkolna w ramach
konkursu wnioskow 2017 r.



Projekt opracowaty :

© Maria ~ Jolanta
Zygmunt Smyrak -

damczyk




Fundusze _
Europejskie
wWiedza Edukacja Roz=zwdj

Unia Europejska

Europejski Fundus=z Spotec=zny

Numer projektu: 2017-1-PLOT-KA101-
036923

Numer Umowy: POWERSE-2017-1-PLO1-
KAT01-036923



Czas frwania projektu

© Czas frwania projektu: 16 miesiecy

od 1 grudnia 2017 31 marca 2019




Kwota dofinansowania

26 576,00 euro, 114 449,54 z}




Podroz: 4 400,00 euro, 18 948,60 zi

Wsparcie indywidualne: 10 976, 00 euro,
47 268,14 zi

Wsparcie organizacyjne: 5 600,00 euro,
24 116,40 zi

Optata za vdziat w kursie: 5 600,00 euro,
24 116,40 zi



podniesienie jakosci pracy szkoty przez wprowadzenie
Innowacyjnych metod pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

podniesienie kompetenciji i umiejetnosci nauczyciel
pracujgcych z uczniami z dysfunkcjami poprzez

zdobycie szerszej wiedzy na temat oferty edukacyjnej,

poznanie innowacyjnych metod pracy z uczniem

niepetnosprawnym;



poznanie sposobow integracji uczniow
niepetnosprawnych, ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi ze spotecznosciqg szkolng;
wdrozenie rozwigzan, poznanych innowagji
edukacyjnych;

podniesienie europejskiego wymiaru szkoty;

doskonalenie umiejetnosci jezykowych oraz

zdobywanie nowych doswiadczen zawodowych;



Wtasciwa i efektywna realizacja
poszczegolnych dziatan projektu bedzie
zapewniona przez zespot:

dyrektora, koordynatora projektu,
powotanych nauczycieli z ZSP nr 1

w Tarnobrzegu, przedstawicieli instytucji
przyjmujgce] — Sistema Turismo oraz
Beneficjentow- uczestnikdw projektu.



Projekt zaktada odbycie w dwodch
turach pieciodniowych szkolen i kursow
DO OSMIU hauczycieli w grupie.

Zaplanowane mobilnosci odbywac sie
bedg w Rimini.



Instytucja organizujaca kursy
~_Iszkolenia zagraniczne dia

\naszych nauczycieli:
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organizacji kursow i szkolen w Rimini
wystawienia certyfikatow
nadzorowania mobilnosci
organizowania zakwaterowania oraz
WYZywienio

organizowania fransportu lokalnego
oraz fransportu z/na lotnisko



Gtownym celem mobilnosci nauczyciel
/espotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 jest
podniesienie kompetenciji i umiejetnosci
zawodowych, poszerzenie wiedzy na temat
praktyk, metod i strategii ksztatcenia

W Innych europejskich krajach, co przetozy
sie na lepszg jaokosSC pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

a fakze na podniesienie poziomu jakosci
pracy szkoty



Przed przystgpieniem do mobilnosci
grupa nauczycieli bedzie uczestniczyta:

- W kursie jezyka angielskiego,
w wymiarze 30 godzin,

- ponadto wezmie udziat w kursie jezyko
wtoskiego, wymiarze 20 godz.,

- a fakze w zajeciach kulturowo —
pedagogicznych w wymiarze 10 godz.



| etap: Nawigzanie wspdtpracy z instytucjg
przyjmujgca;.

Il etap: Ustalenie obowigzkdw miedzy Sistema
Turismo a ZSP 1 - ustalenie programu kursow
| szkolen, wizyt w Instytucjach.

ustalenie efektow uczenia sie dla poszczegolnych
uczestnikdw mobilnosci,

podpisanie Porozumienia o Programie Mobilnosci
Kadry Edukaciji Szkolnej



lll etap: Planowanie organizacji mobilnosci w Rimini:
podpisanie Umowy pomiedzy Szkotg a Organizatorem Kursu;

poinformowanie nauczycieli, organu prowadzgcego
o zatwierdzeniu projektu i jego gtownych celach;

powotanie komisji rekrutacyjnej i ogtoszenie regulaminu
rekrutacii

ogtoszenie wynikow rekrutacii (lista zakwalifikowanych
uczestnikow prOJek’ru | lista rezerwowQ)

podpisanie umow z Beneficjentami - Karty Jakosci Mobilnosci
s’rarkw)olwqcej integralng czesC Porozumienia o programie
Mobilnosci

zakup pomocy dydaktycznych i organizacja kursow
przygotowawczych

ewaluacja - przeprowadzenie ankiet nt. odbytego
przygotowania (ZSPT)

organizacja wyjazdu:



IV etap: Odbywanie mobilnosci w Rimini
ustalony harmonogram:

grupa 1:ilosc: 8 beneficjentdw. Termin wyjazdu:
marzec 2018 .

grupa 2: llos¢ 8 beneficjentow. Termin wyjazdu:
pazdziernik 2018 .

przyjazd do Rimini i zakwaterowanie
spotkanie organizacyjne

wprowadzenie beneficjentow do Instytucii
realizacja programu kursow

monitoring realizacji programu kursow
wydanie certyfikatow uczestnictwa

ewaluacja - przeprowadzenie obserwaciji i wywiadu
n’rk o+db3r/1’rych kursow, szkolen, wizyt w Instytutach,
szkotach.



V etap: Powrot uczestnikow:
ztozenie raportu przez uczestnikow

ewaluacja - przeprowadzenie ankiet nt. odbytych
mobilnosci

wydanie certyfikatu Europass Mobilnos¢

VIl etap: Ewaluacja projektu i rozpowszechnianie
rezultatow

walidacja Europass Mobilnosc
ewaluacja projektu

rozpowszechnianie rezultatow projektu, np: strony www,
miejska telewizja, miejskie radio, prasa, szkoty zawodowe
Z regionu

raport koncowy z projektu



zapoznanie z ofertq edukacyjnq, poznanie
Innowacyjnych metod pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

poznanie wtoskiego prawa dotyczgcego
INfegrac]i dzieci | mtodziezy niepetnosprawne]
W szkotach wtoskich;

utatwienie osobistego rozwoju nauczycieli

| zwiekszenie szans na efektywniejsze
nauczanie;

zwiekszenie mobilnosci nauczyciel;;

podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych | miedzykulturowych nauczycieli;



Europass - Mobilnosc¢

Certyfikat udziatu w projekcie potwierdzajgcy
odbycie kursow we Wtoszech

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
kursu jezyka angielskiego (zaswiadczenie
potwierdza nabycie kompetencji jezykowych ).

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
kursu jezyka wtoskiego (zaswiadczenie
potwierdza nabycie kompetencji jezykowych ).

Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
kursu pedagogiczno- kulturowego
(zaswiadczenia potwierdzg nabycie
kompetencji pedagogiczno- kulturowych ).



W projekcie bedzie brato udziat 16
nauczycieli wybranych sposrod kadry
zarzgdzajacej i nauczycieli uczgcych



Przewodniczgcy Komisji Przedmiotowych wytypujqg
osoby do projektu, ktére wyrazqg gotowos¢ do udziatu
w mobilnosciach, a takze do dzielenia sie uzyskanym
doswiadczeniem po powrocie

Dokonujagc wyboru nauczycieli bedziemy bra¢ pod
uwage nastepujgce kryteria:

prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych,

posiadane kwalifikacje do pracy z uczniem
niepetnosprawnym (rozpoczete lub ukonczone studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne),

stopien awansu zawodowego.



1. Wptyw diugoterminowy:

polepszenie kompetencji interpersonalnych i
miedzykulturowych,

podwyzszanie kompetencji zawodowych i jezykowych;
Wwyposazenie w nowe narzedzia | wiedze;

wieksze zrozumienie roznorodnosci spotecznej jezykowej
| kulturowej oraz wieksza wrazliwosc na nig;

poznanie polityki oswiatowej, praktyk pedagogicznych,
metod pracy z uczniem niepetnosprawnym;

przygotowanie do efektywnego dziatania w spotecznosci
europejskie;j;
otrzymanie Certyfikatu Europass Mobilnosc
2. Wptyw krotkoterminowy
mobilizacja do nauki jezykdw obcych,
chec podnoszenie kompetencji zawodowych.



Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty;

Podniesienie atrakcyjnosci i wizerunku w
srodowisku lokalnym i regionie;

Podniesienie poziomu nauczanid;

Polepszanie kompetencji miedzykulturowych
| interpersonalnych nauczyciel;;

Doskonalenie umiejetnosci logistycznych

| organizacyjnych, a tym samym polepszanie
ich jakosci;

/dobywanie doswiadczenia w realizacji
projektow.



Inekwemy

Jolanta Smyrak- Ad@]m@yk




