PODANIE O PRZYJECIE DO SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ

(wypehi¢ drukowanymi literami)
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Prosze o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej na rok
szkolny 2023/2024 wedtug nizej przedstawionych preferenciji:
i Jezyki obce
Nr | NAZWA SZKOLY | Typ Profil /zawod - -
kontynuacja [l jezyk
1.
2.
3.
) 1.
Preferowany przedmiot rozszerzony:
W Zespole Szkol nr 1 utworzone beda nastepujace typy szkol:
a) TECHNIKUM: zawody: technik obstugi pasazerow w przewozach lotniczych morskich i
ladowych * technik Zywienia i ustug gastronomicznych * technik informatyk  * technik

telekomunikacji *technik organizacji turystyki *technik reklamy *technik ushug fryzjerskich
b) SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA: zawody: * kucharz * cukiernik * piekarz

*sprzedawca
*fryzjer

¢) SZKOLA BRANZOWA Il STOPNIA: zawody: *kucharz *fryzjer

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Nazwisko

2. Pierwsze imi¢

3. Drugie imi¢
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. . 17. Ulicaii nr
15. Adres zamieszkanial 16. Miejscowos¢ kod pocztowy

rodzicow/ prawnych opiekundéw

18. Telefon domowy

21. Aktualnie jestem uczniem

Oswiadczenie

Oswiadczamy, ze wszystkie wyzej podane dane sa zgodne z prawda i stanem faktycznym. JesteSmy $wiadomi odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczamy, iz zapoznali$my si¢ z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) obejmujacymi zasady rekrutacji do szkot oraz zasadami
wprowadzonymi przez dyrektora placowki, do ktérej kierowany jest niniejszy wniosek. O$wiadczamy, ze znamy i akceptujemy
zasady oraz harmonogram rekrutacji obowigzujace w wybranych szkotach. W szczegdlnosci mamy $wiadomo$é, ze wymieniona
wyzej lista preferencji nie bedzie mogta ulec zmianie poza wyznaczonymi w harmonogramie terminami.

(Podpis kandydata) (Podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

(piecze¢é szkoty ponadpodstawowej pierwszego wyboru) (miejscowosc¢, data ztozenia podania)

Oswiadczenie w zakresie danych osobowych
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Administrator Danych Osobowych
informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane powyzej na
liscie preferencji (dane kontaktowe do jednostek wskazane na licie preferencji).

Dane osobowe — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwiazku z przepisami
Rozdziatu 6 i Rozdzialu 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 910 ze zm.).
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Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢: uprawniony podmiot obslugi informatycznej
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, organ prowadzgcy oraz inne podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Informacje zawierajace dane osobowe dotyczace prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i1 przyjecia kandydata, beda
wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu rekrutacji) pomigdzy jednostkami
wskazanymi powyzej na liscie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do ktorej kandydat zostanie
przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do tej jednostki. Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat
przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane osobowe s3
przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku (art. 160 w zw. z art. 158 ust. 9 z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe).

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata lub petnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do danych
osobowych kandydata na podstawie art. 15 RODO oraz prawo zadania ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO. Ponadto
przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane osobowe nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub lit. fRODO, zatem
prawo do whniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Ze wzgledu na fakt, iz podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO - nie przystuguje prawo do przenoszenia danych osobowych
na podstawie art. 20 RODO oraz nie przystuguje prawo do usunigcia danych osobowych na podstanie art. 17 RODO.

Rodzicom lub opieckunom prawnym kandydata lub petnoletniemu kandydatowi, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Nalezy pamietal, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodno$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego Sciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa
os$wiatowego

Podanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w przyjg¢ciu na podstawie
poszczegolnych kryteridw rekrutacji, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe,
w szczeg6lnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych osobowych zawartych we wniosku jest konieczne
dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych
osobowych potwierdzajacych spelnianie poszczegolnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé
z tych kryteriow.

W trakcie przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace
przyjecia do jednostki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych dla poszczegolnych jednostek (wskazanych na liScie preferencji):
Przemystaw Rekas, poczta elektroniczna e-mail: iodjo@um.tarnobrzeg.pl, poczta tradycyjna: ul. Kosciuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg.
Nalezy pamieta¢, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu
procesu rekrutacji, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego podpis pelnoletniego kandydata

Dokumenty sktadane w terminie I nabor : TIN
II nabor :

Dokumenty potwierdzajace uprawnienia do przyjecia laureatoéw konkursow o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim (§ 8 ust.8 rozporzadzenia MENIS)

Dokumenty potwierdzajace preferencje wynikajace z §10 rozporzadzenia MENIS: a) sierota, kandydat z
placéwki wychowawczo-opiekunczej, rodzina zastgpcza, b) ukierunkowane i udokumentowane zdolnosci
indywidualny tok nauki, c¢) problemy zdrowotne ograniczajace mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia

Podanie o przyznanie miejsca w internacie
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mailto:iodjo@um.tarnobrzeg.pl

Potwierdzenie od pracodawcy o mozliwosci realizacji praktyki zawodowej w przypadku mtodocianego
pracownika

Dodatkowe informacje o aktywno$ci ucznia (sportowe, artystyczne, spoteczne, itp.) potwierdzone
zaswiadczeniem wystawianym przez szkote.

1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

(Podpis kandydata)

(Podpis rodzica lub prawnego opiekuna)

ZALACZNIKI DO PODANIA - wypelia Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

kopia

dokumenty sktadane w terminie:

dokumenty sktadane w terminie: |
nabor: |l nabor:

oryginat

$wiadectwo ukonczenia szkoty

za$wiadczenie o wynikach egzaminu

2 fotografie

Karta zdrowia, za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do

ksztatcenia w wybranym zawodzie.

Mozna dotaczy¢ - opini¢ publicznej poradni psychologiczne;j

(piecze¢ szkoty ponadpodstawowej pierwszego wyboru)

(miejscowosc, data ztozenia podania)
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