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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu

1. WSTEP
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas pracy,
prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015 r., zmieniajagce Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z'dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

a) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek
podporzagdkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy,
na tych samych zasadach.

b) Praktykant potwierdza wlasnorgcznym podpisem zobowigzanie postgpowania zgodnie
z w/w przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wiec $wiadom
konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

¢) Za organizacj¢ i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodows
bezposrednio z ramienia szkoly odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego, a w miejscu praktyk zakladowy opiekun praktyk.

2.  POSTANOWIENIA OGOLNE:
a) Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne sa organizowane zgodnie z programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego, dla uczniéw klas technikalnych :
technik informatyk
technik obstugi turystycznej
technik organizacji reklamy
technik ustug fryzjerskich
technik zywienia i ustug gastronomicznych
oraz dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej:
cukiernik
fryzjer
kucharz
piekarz
sprzedawca
stolarz
3 CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH:
a). Cele ogdlne
e Poglebienie wiadomosci zdobytych w szkole

Doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
Wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole
Doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych
Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$é pracy
Poszanowanie mienia
b). Uczen pow1men Fwierczam zgoanoss
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Zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatlow zakiadu pracy
Obshugiwaé podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
Dostosowaé sie¢ do wymogow organizacji pracy w zespole

Dostosowaé sie do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie

Zorganizowa¢ i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy
Ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy

Przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p.poz. i ochrony srodowiska

OBOWIAZKI UCZNIA:
a). Przygotowanie do praktyki:

Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego na spotkaniu , ktére odbywa si¢ nie pozniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki

Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk

Uaktualnienie pracowniczej ksiazeczki zdrowia

Przygotowanie dzienniczka praktyk

Whpisanie do dzienniczka Tematyki praktyki zawodowej, ktéra bedzie realizowana
podczas praktyki

b). Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej:

Wiasciwa postawa i kultura osobista

Poprawny wyglad

Wihasciwy strdj roboczy / ubior

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é, przestrzeganie obowigzujacego czasu
pracy (6 godzin dziennie — ponizej 16 roku zycia, 8 godzin dziennie -
po ukonczeniu 16 lat)

Dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opiekuna praktyk
obowigzujacego harmonogramu praktyk

Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna

c). Prowadzenie dzienniczka praktyk:

Systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk

Przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zakladowemu
opiekunowi praktyk

W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakladowego opiekuna
praktyk w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i oceny

Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk na podstawie
zdobytych umiejetnosci i egzaminu

Przekazanie dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do kierownika szkolenia
praktycznego, w terminie 7 dni od ukonczenia praktyki

ocena z praktycznej nauki zawodu jest wpisywana do dokumentacji szkolnej
i stanowi podstawe do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej

d). Nieobecno$¢ na praktyce musi by¢ usprawiedliwiona i odpracowana w terminie
wskazanym przez pracodawcg w porozumieniu ze szkolg
e). Uczen, ktéry w odpowiednim terminie nie odda dzienniczka z odbytej praktyki

zawodowe_] bedzie niesklasyfikowanie z przedmiotu: praktyk
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f). Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
Niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
Nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)
Nie odpracowania opuszczonych zajeé
Samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki
Braku wymaganej dokumentacji praktyk
Z}amania dyscypliny
Nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy
Uzyskaniu negatywnej oceny
Niestosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu
* Niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk
Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nieklasyfikowania ucznia
z przedmiotu / nie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.
S5 OBOWIAZKI PRACODAWCY:
Zapozna¢ uczniéw z obowigzujagcym w zakltadzie regulaminem
Zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami
Zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach
Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie
Skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy przydzieli¢ uczniom zadania
wynikajace z programu praktyk
Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodows i medyczng
Przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczenn do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw
Kontrolowa¢ zeszyt praktyk i uzupelnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia
® Zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzk6w i tamania postanowien regulaminu praktyk
Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoly
Utrzymywa¢ staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoly —
kierownikiem szkolenia praktycznego
¢ Informowa¢ szkol¢ o szczegblnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktyki itd.
¢ Poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny i uzasadnié ja
Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk
® Zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk. :
6. PRAWA UCZNIA:
* Zapoznanie z obowigzujacym w zakladzie pracy regulaminem i zasadami pracy
na poszczego6lnych stanowiskach
Zapoznanie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy
Wykonania zadan wynikajacych z programu praktyk
Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszezen do przebierania, mycia,
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Zapoznania z kryteriami oceniania
Informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk
Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej
Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania
Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej

7. SYTUACJE SZCZEGOLNE:

e Ciaza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigcia
terminu praktyk, na wniosek uczennicy badz rodzicow ( rodzicow przypadku osoby
niepelnoletniej) przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie) istnieje
mozliwo$¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu praktyki.

e W szczegodlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczefi ma mozliwos$¢
zaliczenia praktyki zawodowej w okresie ferii zimowych lub letnich.

8. DODATEK

e Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ wedtlug tematyki praktyki
zawodowej opracowanej na podstawie programu nauczania dla danego zawodu
obowigzujgcego w szkole.

e Szkola realizuje praktyczng nauk¢ zawodu we wlasnych pracowniach oraz
w zakladach pracy na podstawie uméw zawartych z pracodawcami.

e Kontrole nad prawidlows realizacj¢ praktycznej nauki zawodu prowadzi kierownik
szkolenia praktycznego.
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