Zespot Szkot nr 1 im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu

39- 400 Tarnobrzeg, ul. Kopernika 49 tel. 15 823 31 51
email: sekretariat@zsp1l.tarnobrzeg.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt NR 1
IM. KS. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W TARNOBRZEGU
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§ 1. Znajomos$¢é i stosowanie Standardéw ochrony matoletnich zawartych w niniejszym dokumencie
obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty, a takze osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnimi przez
dyrektora szkoty, w tym wolontariuszy, studentéw odbywajgcych praktyki, stazystéw, przedstawicieli
organizacji dziatajagcych na rzecz dziecii miodziezy, rodzicdw ucznidw udzielajgcych sie na terenie szkoty np.
przy organizacji imprez, uroczystosci.

§ 2. Najwazniejszg zasadg wszelkich dziatan pracownikéw szkoty jest troska o dobro, bezpieczeristwo
maftoletniego i dziatanie w jego najlepszym interesie, w tym przeciwdziatanie i reagowanie na przejawy
jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego, w tym przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej,
zaniedbania, zaniechania, ztego traktowania.

§ 3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w zadnej formie. Szczegdlna odpowiedzialnos¢ przypada w
tym zakresie wychowawcom i nauczycielom z uwagi na posiadane przez nich kompetencje pozwalajgce
rozpoznawaé trudnosci, odstepstwa od normy i zaburzenia w zachowaniu matoletnich oraz
odpowiedzialnos¢ zawodowa, spoteczng, moralng a takze obowigzujace ich przepisy prawa.

§ 4. Stownik terminow:

1) Dyrektor — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu.

2) Pracownik szkoty — kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkét nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wolontariusze, praktykanci i inne osoby majgce
kontakt z matoletnimi w szkole z uwagi na petniong funkcje, zadania i majgce (takze potencjalny) kontakt
w szkole z matoletnimi.

3) Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4) Rodzic dziecka - poprzez okreslenie rodzica dziecka rozumie sie rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego dziecka.

5) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad opiekunczy.

6) Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje, dane umozliwiajgce jego identyfikacje (w tym imie
i nazwisko).

7) Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze
strony dorostego, ktdrego efektem jest skrzywdzenie dziecka i ujemny wptyw na jego rozwdj fizyczny
i psychiczny. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode matoletniego, jego zaniedbywanie lub zagrozenie jego dobra przez inng osobe, w tym
pracownika szkoty.
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8) Zespot ds. standardow ochrony matoletnich — zespdt nauczycieli i specjalistow wprowadzajgcych,
monitorujgcych i weryfikujgcych standardy ochrony matoletnich stosowane w szkole.

9) Koordynator — wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel specjalista — pedagog kierujgcy praca
zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich w szkole.

10) Zespot ds. interwencji — zespot, w ktérego sktad wchodza: koordynator - pedagog, wychowawca klasy,
psycholog, inni nauczyciele i nauczyciele specjalisci wg potrzeb (np. nauczyciel wspoétorganizujgcy
ksztatcenie), podejmujacy interwencje w przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia, bgdz krzywdzenia
maftoletniego.

11) Przemoc — zachodzi wtedy, gdy jedna osoba odnosi sie, postepuje wobec drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy, a takze przyjetymi przepisami prawa.

12) Cyberprzemoc — wszelkie przejawy przesladowania, nekania, osmieszania, zastraszania, ponizania,
innych niewtasciwych zachowan z wykorzystaniem sieci Internet i urzagdzen elektronicznych.

13) CERT Polska — zespdt powotany do reagowania na zdarzenia naruszajgce bezpieczenstwo w sieci Internet.
Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich
§ 1. Procedury zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

1) Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwfocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
zgodnie z przyjetymi procedurami ochrony matoletnich.

2) W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora, koordynatora,
rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3) Kazdy pracownik:
a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby, izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie z jakichkolwiek
powoddw, oSmieszanie, ponizanie, nadmierne i wygdérowane wymagania,

c) nie stosuje zadnej z form przemocy i nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego,
d) nie faworyzuje nikogo, nie stosuje odpowiedzialnosci zbiorowej,

e) rownowazy potrzebe nadzoru nad matoletnim z jego prawem do prywatnosci, np. wchodzgc do
przebieralni informuje o tym i robi to tylko w niezbednym zakresie, nie zabiera jego osobistych rzeczy,

f) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z sytuacji matoletniego,

g) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym
uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych),

h) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych bez zgody zainteresowanych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec,
ktére mogtyby przyczynié sie do skrzywdzenia matoletniego,

i) zachowuje szczegdlng ostroznos$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i skrzywdzenia,
reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec
matoletniego,

j) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, stosujgc zasady bezpieczernstwa i higieny oraz szacunku
wobec ucznia.

§ 4 Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

Strona 2z 23



1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jak réwniez jego
rodzinie,

2) innym matoletnim bedacym swiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§ 5. 1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze, rozpoznajg i reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
oraz krzywdzenie matoletnich wynikajgcych:

1) ze srodowiska rodzinnego matoletnich,

2) z relacji miedzy uczniami,

3) z relacji miedzy pracownikami a matoletnimi,

4) z relacji miedzy innymi dorostymi a matoletnimi.

2. Pracownicy, inne osoby, ktére powziety informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem, badz skrzywdzeniu
matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczegélnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢
na szkode prawnie chroniony interes.

§ 6 Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
zostaty ujete w Procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

§ 7. 1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
rodzicow, w tym rodzicdw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza Protokdt interwencji (zatgcznik nr
1), ktory stanowi zatacznik do Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
(zatacznik nr 2).

2) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator/inny pracownik szkoty niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia dyrektora, ktéry powiadamia policje — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(zatacznik nr 3) i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
0golnymi przepisami prawa).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujgcego sie werbalnie oraz uczniéw z innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego komunikacje alternatywng, nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie, pedagoga specjalnego
potrafigcego nawigzac¢ kontakt i znajgcego potrzeby matoletniego oraz zespdt nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem.

4) Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego), o konsekwencjach prawnych zwigzanych ze stosowaniem
przemocy wobec matoletniego oraz o zgtoszeniu takiego incydentu odpowiednim instytucjom/stuzbom.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 999, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony
w punkcie 1 dokument — Protokét interwenciji.
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6) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

7) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator,
w porozumieniu z zespotem ds. interwencji ustalajg Plan wsparcia matoletniego.

8) Koordynator organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci zespotu ds. interwencji, innych
specjalistéw wg potrzeb. Podczas spotkania zostajg przedstawione rodzicom sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje matoletniego (Plan wsparcia matoletniego — zatacznik nr 4). Ze spotkania sporzadza sie
notatke (zatgcznik nr 5).

§9.

W przypadku, gdy Zzrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor i jezeli zachodzi
taka potrzeba koordynator, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie witasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry
wdraza procedure , Niebieskiej Karty”).

1) Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim przygotowuja
propozycje objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng, takie we wspdtpracy zinstytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

2) Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote, mimo
trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu opiekuriczego, nawigzuje wspodtprace
z pomocgy spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomocga
psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rowniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc
pod uwage potrzebe wspodtpracy w tym zakresie zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli Swiadkami zdarzenia.

4) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wtasciwe instytucje (policje, sgd opiekuniczy — zatgcznik nr 6, pomoc spoteczng).

§ 10. Procedury reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

1) Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt pracownikowi
szkoty lub koordynatorowi w sposéb przyjety w szkole, z ktdrym zostat zapoznany.

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji
i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza Protokét interwencji.

3) Zespodt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na
celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mitodziezy, poradniami
pscyhologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4) Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych

uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stwierdzi takg koniecznosé, wéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad opiekunczy) o zaistniatej sytuacji.
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5) Koordynator we wspodtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktdry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia opracowany przez ww. zespot plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktérg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia
innego matoletniego, pomocg psychologiczno — pedagogiczng zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni
jego rodzice.

6) W przypadku braku wspdtpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego
matoletniego ze szkotg - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, prokuratora, sadu
opiekunczego).

§ 11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do sieci Internet, pracownikom i uczniom.

2) Kazdy uczen i pracownik przestrzega regulaminu pracowni komputerowe;j.

3) W szkole jest koordynator odpowiedzialny za bezpieczestwo w sieci oraz zgtaszanie incydentéw do CERT.

4) Korzystanie z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komodrkowych, Internetu i programoéw
uzytkowych jest mozliwe podczas zajeé pod opieka nauczyciela i stuzy wytgcznie celom edukacyjnym.

5) Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z urzagdzen elektronicznych i telefonu komérkowego zgodnie
z zasadami znajdujgcymi sie w statucie szkoty.

§ 12. Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1) Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce

tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

2) W szkole prowadzone sg dziatania, w tym dziatania profilaktyczne w zakresie umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z sieci Internet, cyberzagrozen i cyberprzemocy - dla matoletnich, ich rodzicéw i pracownikdow.

3) Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komérkowych
zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na

poczatku roku szkolnego.

4) Pracownicy szkoty podejmuja dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci Internet:

a) monitorujgc dziatania sieci,
b) prowadzac edukacje medialng,
c) realizujgc zadania z zakresu profilaktyki i wychowania (integracja zespotéow klasowych, budowanie

pozytywnych relacji, wdrazanie zasad i norm grupowych, przestrzeganie zasad netykiety),
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d) wtaczajgc rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania zagrozen wynikajgcych
z niewtfasciwego uzytkowania sieci Internet, cyberprzemocy i podnoszg ich kompetencje w tym zakresie.

5) W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepowaniu cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli
zachodzi potrzeba — dyrektor powiadamia organy zewnetrzne (policje, prokuratora, sad rodzinny),

b) sporzadzajac Protokét interwencji,

c) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (Plan wsparcia matoletniego), a takze matoletniemu bedgcym sprawcg we
wspOtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow,
jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamia wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad
opiekunczy),

e) podejmujac dodatkowe dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja.

§ 13. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich oraz zasady ochrony przed tre$ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1) Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze
zm.).

2) Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé, nagran.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana. Na stronach szkoty i postach w mediach spotecznosciowych nie umieszcza sie informaciji
pozwalajgcych ustali¢ tozsamosc¢ (imie i nazwisko) osdb ujetych na zdjeciu lub innej publikacji.

5) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ mediom utrwalanie wizerunku matoletniego na terenie
jednostki lub podczas organizacji zaje¢ poza terenem szkoty bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw
prawnych matoletniego.

6) Ochrona wizerunku matoletniego utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego zostata okreslona
w Regulaminie monitoringu.

7) W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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§ 14. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajg takie uprawnienia osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

1) Dyrektor szkoty, po ocenie sytuacji, w porozumieniu z koordynatorem, nauczycielami specjalistami,
podejmuje decyzje o zawiadomieniu wtasciwych instytucji (pomocy spotecznej, zespotu
interdyscyplinarnego — w przypadku wszczecia procedury , Niebieskie Karty”, jednostki medycznej, policji,
prokuratora, sgdu opiekuniczego).

2) Osoba upowazniona do wypetnienia w szkole formularza ,Niebieska Karta — A” we wspodfpracy
z pracownikiem, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub stwierdzit krzywdzenie matoletniego w rodzinie.

3) Szkota wypetnia ww. formularz w obecnosci matoletniego.
4) W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci: nieobecnos¢ osoby dotknietej przemoca, stanu jej
zdrowia, stanu zagrozenia zycia lub zdrowia, mozna odstgpi¢ od wymogu obecnosci matoletniego przy

wypetnianiu ww. formularza.

5) Formularz ,Niebieska Karta — A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jego
wypetnienia do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

6) Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec matoletniego, pedagog
i koordynator przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz obowigzkach szkoty wynikajacych z przepisdw prawa: wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
i w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa koniecznosci zgtoszenia sprawy do prokuratury, na
policje oraz do sgdu opiekunczego.

§ 15. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich

1) Wprowadzone w szkole standardy ochrony matoletnich sg monitorowane przez wszystkich pracownikow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich, m.in. poprzez obserwacje,
badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany
(dyzury koordynatora, w tym telefoniczny, skrzynka na informacje na terenie szkoty).

2) Standardy ochrony matoletnich podlegaja:

a) monitorowaniu i aktualizowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty),

b) obowigzkowe]j weryfikacji minimum co 2 lata.

3) Aktualizacje przeprowadza zespét ds. standardéw ochrony matoletnich, ktéry ustala:

a) sposoby weryfikacji standardéw ochrony matoletnich (badania ankietowe — zatgczniki nr 7 — 9) wywiad,
rozmowy, dokumentacja dotyczgca podejrzenia skrzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, inne
informacje),

b) terminy jej przeprowadzenia,

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione
dyrektorowi i pracownikom), ktére stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.
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5) Zespdt ds. ochrony standardow matoletnich dokumentuje realizacje ww. zadan i innych czynnosci
w formie pisemne;.

4) Zaktualizowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.

§ 16. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1) Osobga odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do wprowadzenia i stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoty moze upowazni¢ osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do
stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatacznik nr 10).

3) Osoba upowazniona przez dyrektora powinna:

a) legitymowac sie co najmniej 10 letnim stazem pracy z matoletnimi w jednostkach oswiaty, leczniczych lub
pomocy spotecznej,

b) posiada¢ niezbedng wiedze, wyksztatcenie i kompetencje umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen
pracownikéw szkoty w celu zapoznania i przygotowania ich do: stosowania standardéw ochrony matoletnich,
rozpoznawania symptomoéw podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, wdrazania procedur

interwencyjnych,

4) przeszkoli¢ i przygotowaé do stosowania standardéw ochrony matoletnich wszystkich pracownikéw
(zatacznik nr 11),

5)przeprowadzac szkolenia przypominajgce i poszerzajagce kompetencje pracownikéw raz w roku i wg
potrzeb.

6) Przeszkolenie nowo zatrudnionych pracownikéw, a takze innych oséb majgcych kontakt z matoletnimi
odbywa sie przed ich przystgpieniem do pracy z matoletnimi.

§ 17. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1) Zasady i sposoby dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych przypadkdw podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich zostaty zawarte w § 7 ust. 1 pkt 1.

2) Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 nalezy przechowywaé w sposéb zabezpieczony przed dostepem
0s0Ob nieuprawnionych:

a) w teczce ucznia,
b) w aktach osobowych pracownika,
c) dokumentach pozostatego personelu.

§ 18. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
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1) Dyrektor szkoty udostepnia standardy ochrony matoletnich na stronie internetowej jednostki, bibliotece
szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

2) Uczniowie sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich przez wychowawce klasy na zajeciach
z wychowawca.

3) Rodzice ucznidw zostajg zapoznani ze standardami ochrony matoletnich we wrzesniu podczas pierwszego
zebrania z wychowawca klasy.

4) Zapoznanie ucznidw i rodzicow ze standardami ochrony matoletnich jest dokumentowane przez
wychowawce klasy w sposdb pisemny przyjety przez szkote (zatacznik nr 12).

Rozdziat 3
Dziatania profilaktyczne szkoty

§ 19. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty i planach pracy wychowawcy klasy) w celu informowania, zapobiegania
i uSwiadamiania niewtfasciwych zachowan, zjawisk przemocy, innych zagrozen oraz ksztatcenie umiejetnosci
zachowania sie matoletniego w zwigzku z zagrozeniami.

1) Zadania wychowawczo — profilaktyczne sg realizowane przede wszystkim poprzez:

a) zamieszczanie informacji na: stronie internetowej szkoty (zaktadka: Standardy ochrony matoletnich),
tablicy ogtoszen, gazetkach szkolnych, przekazywanych rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych,
systematyczne szkolenia pracownikéw szkoty,

b) realizowanie planowych zaje¢ przez wychowawcoéw klas, innych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych,
a takze wg potrzeb, np. w przypadku wystgpienia zjawiska podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia takimi zjawiskami,
c) organizowanie i realizowanie warsztatow, spotkan, zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw zatrudnionych
w szkole, a takze z poradni psychologiczno — pedagogicznej, organizacji wspierajgcych dzieci i mtodziez,
policje, inne instytucje zewnetrzne.

Rozdziat 4

Przepisy koricowe

§ 20 Standardy ochrony matoletnich zostajg wprowadzone Zarzadzeniem nr 11/2024 Dyrektora Zespotu
Szkét nr 1 w Tarnobrzegu z dnia 15.07.2024r. i wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2) Ogtoszenie Standarddw ochrony matoletnich nastepuje podczas zebrania rady pedagogicznej,

udostepnienie kazdemu pracownikowi przez poczte stuzbowg, a jezeli takiej nie posiada w wersji dokumentu
papierowego oraz z zastosowaniem sposobéw okreslonych w § 18.
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Zatacznik nr 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maftoletniego:

4. Data podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktdére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczna (matoletniemu, jego
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rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem,
wtym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspodtpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywadé
w indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokot.
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Zatacznik nr 2

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. | Imie inazwisko | Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
matoletniego, interwencji, krzywdzenia, procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
klasa osoba osoba krzywdzaca | pomocy organy

interweniujaca lub podejrzana | matoletniemu zewnetrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1 2 3 4 5 6 7 8
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Zatacznik nr 3

miejscowos¢, data

Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 2, 39-400 Tarnobrzeg

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ... ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode mafoletniego

imie i nazwisko matoletniego

Uzasadnienie

Nalezy opisac stan faktyczny, w tym:
- date

- miejsce,

- sposéb powziecia informacji,

- okolicznosci przestepstwa: osobe/osoby odpowiedzialne za skrzywdzenie lub podejrzane o skrzywdzenie,
dowody, ktére swiadczg o powyzszym, sposdb powziecia informacji, inne wazne spostrzezenia,

- podac¢ swiadkéw,
- materiat dowodowy o popetnieniu/podejrzeniu popetnienia przestepstwa, np.: nagrania, zdjecia, skany,
zaswiadczenia (np. lekarskie).

data, imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

W przypadku niedokonania kwalifikacji przestepstwa, nalezy poming¢ te cze$¢ wpisujgc dane dziecka.
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Zatacznik nr 4

Plan wsparcia matoletniego (PWM)

1.

PWM opracowuje zespét ds. interwencji we wspétpracy (wg potrzeb) z instytucjami zewnetrznymi,
m.in. poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng, policja, prokuraturg, sadem
opiekuriczym, jednostkami medycznymi, innymi organizacjami zewnetrznymi udzielajgcymi wsparcia
i pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

Wychowawca klasy monitoruje realizacje PWM.

Dokument zawiera zadania majgce na celu udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i mozliwego wsparcia matoletniemu m.in. poprzez:

ustalenie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

przydzielenie, jezeli zachodzi taka potrzeba form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
kierowanie rodziny, do instytucji zewnetrznych oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne, terapie, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowaweczych,
pomoc socjalng, wsparcie w aktywizacji zawodowej itp.,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktdow — poprzez zastosowanie procedur interwencyjnych lub
mediacyjnych, kierowanie do mediatoréw.

4. PWM podlega ocenie efektywnosci — realizacji zatozonych celdw, zadan, ich skutecznosci co najmniej
dwa razy w roku lub wg potrzeb oraz modyfikacji wg potrzeb.

5. Oceny efektywnosci podjetych dziatarh dokonuje zespdt nauczycieli pracujgcych z uczniem.
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Zatacznik nr 5

Notatka ze spotkania z rodzicami matoletniego

Data spotkania:

Imie i nazwisko ucznia, klasa:

Osoby biorgce udziat w spotkaniu

Opis sytuacji, zdarzenia, ustalen:

podpis wychowawcy klasy

podpis koordynatora

podpisy rodzicéw matoletniego
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Zatacznik nr 6
Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
Miejscowos¢, data
Whnioskodawca:
imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwisko rodzicow
adres zamieszkania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA / RODZINY

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie
odpowiednich zarzagdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a rodzice nie
wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy
itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby wnioskujacej
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Zatacznik nr 7
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — anonimowa ankieta dla pracownikéw
Prosze o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi

1. Czy znacie Pannstwo procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

a. Tak

(on

. Nie wszystkie

c. Nie

=

Czy stosowali Panstwo procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie

N

W przypadku stosowania procedur, prosze zaznaczyé, czy byty skuteczne:
a. Tak

b. Czesciowo

c. Nie

Jezeli zaznaczyli Paristwo odpowiedz negatywng, prosze o wskazanie, jakie byty przeszkody, ktére hamuja
] (UL =Tor g Lo T ol o o Tol=Yo [V T SOOI

3. Czy byli Paniistwo swiadkami lub mieli informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

a. Tak
b. Nie

4. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Jak przebiegata INtEIWENC]A. ...t e esr et e ebe et sre e eraenan

5. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

6. Inne spostrzezenia, Uwagi dotyCzgce ProCRAULN .......uuviivitieieie ettt et eeesreeraenes

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 8

Anonimowa ankieta dla uczniéw. Prosimy o wypetnienie ankiety.

1. W szkole czuje sie bezpiecznie? Zaznacz jedng odpowiedz
a. TAK
b. NIE

2. Czy w wymienionych nizej miejscach w szkole czujesz sie bezpiecznie?
Wstaw ,,x” w odpowiednie rubryki, wstaw jeden ,x” w kazdym rzedzie.

Miejsce w szkole Zawsze czuje | Czesto Czasami Rzadko czuje | Nigdy nie
sie tu | czuje sie tu | czuje sie tu | sie tu | czuje sie tu
bezpiecznie | bezpiecznie | bezpiecznie bezpiecznie | bezpiecznie

Sale lekcyjne

Korytarze szkolne

Szatnia

tazienki

Stotowka

Boisko szkolne

Czytelnia

Szatnie/przebieralnie

przy sali gimnastycznej

3. Od poczatku roku szkolnego 2024/2025 zdarzyto sie w szkole, ze:
Zaznacz TAK lub NIE w kazdym rzedzie.

Inny uczen Mnie wy$miat TAK NIE

Inny uczen uzywat w stosunku do Mnie wulgarnych stow TAK NIE

Inny uczen grozit Mi TAK NIE

Inny uczen Mnie szantazowat TAK NIE

Inny uczen co$ ode Mnie wytudzit, zmusit do kupienia czegos za Moje pienigdze lub

oddania rzeczy, ktora nalezata do Mnie TAK NIE

Inny uczen Mnie umyslnie uderzyt TAK NIE

Inny uczen Mnie specjalnie kopnat TAK NIE

Inny uczen Mnie specjalnie popchnat TAK NIE

Inny uczen Mnie okradt TAK NIE

Inny uczen Mnie obrazat za pomocg Internetu lub telefonu komérkowego TAK NIE

Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy, nie rozmawiali z Toba. TAK NIE

Inny uczen obrazat Cie, uzywat nieprzyjemnych przezwisk. TAK NIE

4. W razie potrzeby moge w szkole zwracié sie o pomoc do:
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

a. wychowawcy klasy

b. innego nauczyciela

c. dyrektora

d. pedagoga

e. psychologa

f. kolezanki/kolegi

g. INNEJ OSODY, JAKIE]? woeeeereere ettt ettt st e et sae e es e et e sbesbesaeeasaesbesseanse sbesbeannens
h. do nikogo

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 9
Anonimowa ankieta dla rodzicow uczniow

Prosze o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi

1. Czy znacie Panstwo funkcjonujgce w szkole Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie wszystkie

c. Nie

2. Czy Panstwa dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie?

a. Tak

b. Nie zawsze

c. Czasami

d. Nie

Jezeli dziecko nie czuje sie w szkole bezpiecznie, to prosze podac przyczyny:
5. Od poczatku roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Prosze zaznaczy¢ TAK lub NIE w kazdym rzedzie.

Inny uczen wysmiat Panstwa dziecko TAK NIE
Inny uczen uzywat w stosunku do niego wulgarnych stéw TAK NIE
Inny uczen grozit mu TAK NIE
Inny uczen szantazowat go TAK NIE
Inny uczen co$ od niego wytudzit, zmusit do kupienia czegos$ za jego pienigdze lub

oddania rzeczy, ktéra nalezata do dziecka TAK NIE
Inny uczen umyslnie uderzyt je TAK NIE
Inny uczen specjalnie kopnat je TAK NIE
Inny uczen specjalnie popchnat je TAK NIE
Inny uczen okradt je TAK NIE
Inny uczen obrazat za pomocg Internetu lub telefonu komdrkowego Panstw dziecko | TAK NIE
Inni uczniowie celowo wykluczali je z grupy, nie rozmawiali z nim TAK NIE
Inny uczen obrazat je, uzywat nieprzyjemnych przezwisk. TAK NIE

6. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwrdci¢ sie o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowied? :

a. wychowawcy klasy

b. innego nauczyciela

c. dyrektora

d. pedagoga

e. psychologa

f. kolezanki/kolegi

8. INNEJ 0SODY, JAKIEJ? ceverieeeeeee ettt st st r e e s te s et saeereesaeneeanes

h. do nikogo
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Zatacznik nr 10

Upowaznienie

Dziatajac na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz
Zarzadzenia nr 11/2024 dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia procedur ochrony matoletnich.
Upowazniam Panig/Pana .......ccccceeeeeeerereevecereveeveerineennns do przygotowania pracownikéw szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich zawartych w wewnatrzszkolnych regulacjach prawnych: procedurach
ochrony matoletnich.

Jednoczesnie informuje, ze zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich zostaty okreslone w odrebnym
dokumencie. Sposoby dokumentowania tej czynnosci okresla zatgcznik nr 11.

data i podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 11

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie pracownika szkoty

Oswiadczam, ze zostatem przygotowany i poinstruowany o koniecznosci i zasadach stosowania standardow
ochrony matoletnich oraz ze zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich.

L.p. | Imie i nazwisko pracownika Podpis
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Zatacznik nr 12

miejscowos$é, data

Oswiadczenie rodzicow ucznidw o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i obowigzku ich
stosowania

W dniu e, , podczas zebrania rodzicow ucznidw klasy ........... zostatem zaznajomiony
z obowigzujacymi w szkole Standardami ochrony matoletnich oraz obowigzkiem ich stosowania w przypadku
powziecia podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego. Ponadto, zostatem poinformowany, ze
ww. dokument jest dostepny na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogtoszen w szkole, w bibliotece
szkolne;j.

Imie i nazwisko rodzica ucznia Podpis
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