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Dzial I

Rozdzial 1. Podstawa prawna

§1.

Szkota dziata w szczegolnosci w oparciu o:

1.

o g ~ w

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483);

Konwencje o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379);
Przepisy wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: ustawa o systemie o§wiaty, Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela;

Uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega;

Statut Szkoty.

Rozdzial 2. Nazwa i typ szkoly

§2.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 1.
Szkota nosi imi¢: Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Kopernika 49 w Tarnobrzegu.

§ 3.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Tarnobrzeg z siedzibg przy ul. KoSciuszki

32 w Tarnobrzegu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

Rozdzial 3. Informacje o szkole

§ 4.
Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa oraz jednostka budzetowa, ktorej finanse
regulujg odrgbne przepisy.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Samorzagdowe Centrum Uslug Wspolnych

w Tarnobrzegu.



1)

2)

1)

2)
3)

W szkole mogg by¢ gromadzone dochody wiasne za zgoda organu prowadzacego.

§ 5.

Szkota prowadzi:

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania
i wychowania;
rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, na podstawie

regulaminu rekrutacji.

Zespot Szkot nr 1 w poszezegdlnych szkotach realizuje:

programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i zawodowych oraz  programy  zmodyfikowane
i autorskie, a w przypadku technikum i szkoly branzowej podstawy ksztalcenia
w danym zawodzie;

ramowe plany nauczania;

ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

§ 6.

1. W sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Liceum Ogolnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie szkoty
podstawowej;

Technikum o pigecioletnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie szkoty podstawowej;
Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu ksztalcenia, na podbudowie szkoty
podstawowej;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

W latach 2019-2023 uczg si¢ takze oddzialy technikum o czteroletnim cyklu
ksztalcenia, na podbudowie gimnazjum;

W latach 2019 -2022 uczg si¢ takze oddziaty Szkoty Branzowej I stopnia o trzyletnim

cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.

Uczniow oddziatow powstatych na podbudowie gimnazjum obowiazujg zapisy niniejszego

Statutu.

Liceum Ogolnoksztatcace o profilu dyplomacja umozliwia uczniom uzyskanie $redniego

wyksztalcenia i §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Technikum pozwala uzyska¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Technikum dla absolwentéw szkoty podstawowej ksztatci w zawodach:

1) technik ustug fryzjerskich,

2) technik zywienia i ustlug gastronomicznych,

3) technik handlowiec,

4) technik informatyk,

5) technik telekomunikaciji,

6) technik reklamy,

7) technik obstugi pasazerow w przewozach lotniczych, morskich i ladowych,

8) technik organizacji turystyki.

Technikum dla absolwentéw gimnazjum ksztalci w zawodach:

9) technik ustug fryzjerskich,

10) technik zywienia i ushug gastronomicznych,

11) technik handlowiec,

12) technik informatyk,

13) technik telekomunikaciji,

14) technik organizacji reklamy,

15) technik obstugi pasazerow w przewozach lotniczych, morskich i ladowych,

16) technik obstugi turystyczne;.

. Branzowa Szkola 1 stopnia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w nauczanym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenia
w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od drugiej klasy w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

. Branzowa Szkota I stopnia umozliwia uzyskanie kwalifikacji w zawodach:

1) cukiernik,

2) fryzjer,

3) kucharz,

4) piekarz,

5) sprzedawca,

6) stolarz.

. Zawody beda odpowiednio dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,

gospodarki kraju i Srodowiska lokalnego.



§7.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wymienione w § 6,
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow niezaleznie od tego, w ktorej ze szkot
wymienionych w § 6 odbywaja nauke,
3) uczniu pelnoletnim nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkoét nr 1,
5) pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 1.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét nr 1 maja wspdlne organy kolegialne.
§ 8.
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne w zakresie programow
edukacyjnych, organizacji oraz metod ksztalcenia, wychowania lub opieki.

2. Eksperymenty pedagogiczne muszg by¢ prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

§9.

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty,

nauczycielem i szkota wyzsza.

§ 10.

1. Zespot Szkot nr 1 w Tarnobrzegu jako administrator danych przetwarza dane osobowe
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Administrator danych zastosowat odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Administrator danych przetwarza powierzone dane osobowe wylgcznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetniania obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku ucznidéw i ich
opiekunéw w celu realizacji dzialan promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich przypadkach administrator
uzyskuje zgode¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia.

5. Administrator  danych ~w  przypadku powierzenia  danych osobowych

do przetwarzania w celach innych niz wylacznie do zbioru, udostgpnia posiadane



w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy
przepiséw prawa.
6. Administrator danych osobowych nadzoruje wykonywanie zalecen inspektora ochrony

danych osobowych.

Rozdzial 4. Dokumentacja szkolna
§11.

1. Zespot Szkot nr 1 prowadzi 1 przechowuje nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
1) ksi¢ge ewidencji uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;

2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajg¢ prowadzone w formie elektronicznej;

3) arkusze ocen uczniow prowadzone w formie elektronicznej i papierowej;

4) ksiege uchwat.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej, dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly, a takze zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki.

3. Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom swiadectwa panstwowe,
ktére sa dokumentami urzegdowymi.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udost¢pniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego Szkote i organu sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkota;

2) rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow do wgladu na ich zyczenie w czgéci
dotyczacej informacji o przebiegu nauki ich dziecka w terminie i miejscu wyznaczonym
przez dyrektora szkoty lub nauczyciela.

5. Dokumentacja dotyczaca nauczania nie moze by¢ kserowana, fotografowana i wynoszona
poza obreb szkoty.

6. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota postuguje si¢ w oficjalnych pismach sporzadzonym drukiem firmowym szkoty,
ktéry zawiera: pelng nazwe szkoty, imi¢ szkoty, adres, telefon, adres strony internetowej,

adres e-mail i logo szkoty.



Dzial 11

Rozdzial 5. Cele i zadania szkoly
§ 12.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe, W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Do gléwnych celow szkoty nalezy:

1) Wyposazenie uczniow w wiedz¢ ogdlng i zawodowg niezbedng do wykonywania
zawodu i umozliwiajacg dalszg nauke.

2) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan uczniow oraz potrzeb
rynku pracy.

3) Rozwijanie u uczniow szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecania do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci.

4) Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, logicznego 1 krytycznego
myslenia, stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej i *laczenie ich
z umieje¢tno$ciami wyobrazeniowo — tworczymi.

5) Rozwijanie u uczniow wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, a takze otwarto$ci i tolerancji wobec 0sob
wywodzacych si¢ z innych obszarow kulturowych i tradycji religijnych.

6) Ksztaltowanie umieje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych 1 cudzych sagdoéw w procesie dialogu.

7) Wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi jednostki.

8) Formowanie u uczniéw poczucia wiasnej godnosci i szacunku dla innych osob.

9) Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

10) Organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dostosowanej  do
indywidualnych potrzeb ucznia, opieki intelektualnej, emocjonalnej i materialnej.

11) Dostosowanie tresci oraz metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

12) Stwarzanie warunkow rozwoju w przyjaznym i zdrowym $rodowisku, w otoczeniu
wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek, uzaleznien 1 innych
potencjalnych zagrozen.

13) Umozliwianie pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez mlodziez

niepetnosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
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spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;
14) Umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu.

§ 13.

Szkota osiaga swoje cele dydaktyczne realizujgc migdzy innymi zadania:

1.

Realizowanie program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa
obowigzkowych przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych, objetych ramowym
planem nauczania.

Realizowanie zmodyfikowanych i autorskich programow ksztatcenia w danym zawodzie.
Przygotowanie praktyczne i teoretyczne wykwalifikowanych pracownikow w okreslonych
zawodach.

Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa.

Rozwijanie kompetencji matematycznych, przyrodniczych i zawodowych ukierunkowane
na wykorzystaniu wiedzy w praktyce.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie W miar¢
mozliwosci finansowych:

1) zaje¢ pozalekcyjnych,

2) kursow,

3) konkursow,

4) wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych,

5) turniejow wiedzy,

6) olimpiad szkolnych i migdzyszkolnych.

Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dodatkowej bezplatnej
nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezptatnych zaje¢ wyrownawczych dla
cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

Organizowanie lekcji religii zgodnie z wolg rodzicow (prawnych opiekundow) lub

petnoletniego ucznia.



10. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  uczniow  poprzez  wykorzystywanie = wynikéw  diagnoz
I obserwaciji.

11. Organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Modyfikacj¢ metod i form nauczania umozliwiajacych uczniowi sprostanie wymaganiom
szkolnym zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi.

13. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 14.

Szkota realizuje swoje cele wychowawcze realizujac w szczegdlnosci zadania:
1. Opracowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego wspolnie
z rodzicami 1 uczniami oraz realizowanie jego tresci przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoly.
2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu przyjetego przez szkole programu wychowawczo -
profilaktycznego.
3. Stwarzanie warunkow do ksztattowania uczu¢ patriotycznych, otwartosci na proces
przemian kraju i1 $wiata, podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej oraz norm spotecznego wspotzycia poprzez:
1) organizowanie imprez okolicznosciowych o wartoéciach patriotycznych zwigzanych
z tradycja 1 historig regionu i panstwa,
2) uwzglednianie ww. tematyki w programach nauczania przedmiotéw humanistycznych
i godzin do dyspozycji wychowawcy,
3) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty oraz
srodowiska lokalnego, réznicowanie jego tresci i form,
4) gromadzenie w bibliotece szkolnej stosownej literatury,
5) rozwijanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich,
6) organizowanie lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i srodowiska naturalnego
poprzez:
1) nauke zagadnien z ochrony $rodowiska,
2) uwzglednienie tematyki ekologicznej w programach nauczania wszystkich
przedmiotow,
3) aktywnag dziatalno$¢ ucznidw w pracy organizacji upowszechniajacych wiedze
ekologiczng 1 problemy ochrony srodowiska;

10



5. Wspomaganie rodziny i samego wychowanka w odkrywaniu najcenniejszych

warto$ci moralnych.

6. Ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych, w tym do kryzysow

okresu dojrzewania i umiej¢tnosci ich rozwigzywania.

7. Stwarzanie uczniom mozliwo$cCi otrzymania pomocy pedagogicznej

I psychologicznej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie  warunkow  zycia 1 nauki ucznibw  przez =~ wychowawce
i pedagoga szkolnego,

wszechstronne poznanie ucznia przez wychowawece,

objecie uczniow majgcych trudnos$ci w nauce, sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
majacych problemy adaptacyjne i komunikacyjne wynikajace z wczesniejszej nauki za
granicg specjalng opieka wychowawcy oddziatu i nauczycieli,

udzielenie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach z rowiesnikami,

$cistag wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie wyroOwnania i kwalifikowania zaburzen rozwojowych,

eliminowania napie¢ psychologicznych powodowanych niepowodzeniami szkolnymi.

8. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do:

1)
2)

3)
4)

5)

eliminowania aktow przemocy w szkole,
uswiadomienia uczniom szkodliwosci stosowania uzywek, srodkow uzalezniajacych,

w tym dopalaczy,

przeciwdziatania wandalizmowi,

ukazania uczniom wlasciwych form spedzania wolnego czasu 1 Kkorzystania
z mediow,

uswiadomienia uczniom zagrozen zwigzanych =z korzystania z Internetu

1 medidw spotecznosciowych.

§ 15.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych

ucznidw poprzez:

1)
2)

3)

przestrzeganie obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz
imprez szkolnych przez nauczycieli prowadzacych zajgcia;

petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach

wedlug tygodniowego planu dyzuréw;
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4) otoczenie szczegdlng opieka wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng uczniow
z zaburzonym rozwojem emocjonalnym oraz majacych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne, wynikajace z réznych przyczyn w tym zwigzanych z wczesniejsza
naukg za granica,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi skierowanymi do szkoty przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i takimi, ktorzy stali si¢ niepelnosprawnymi,
bedac uczniami szkoty;

2. Szkota organizuje opieke zdrowotng poprzez:

1) korzystanie z opieki i porad higienistki szkolnej;

2) dbatos¢ o higieng i estetyczny wyglad,;

3) propagowanie edukacji prozdrowotnej.

3. Szkota udziela w miar¢ posiadanych srodkoéw, dorazng lub statg pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej. Pomoc materialna przyznawana
jest ze srodkow szkoty lub rady rodzicow - w formie stypendiow lub zapomog na prosbe
ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow), na wniosek wychowawcy, samorzadu

klasowego lub uczniowskiego.

Rozdzial 6. Sposoby realizacji zadan

§ 16.

1. Zadania, jakie realizuje szkota, s3 opracowywane na podstawie przeprowadzanych
w szkole diagnoz i ewaluacji. W kazdym roku sg one modyfikowane 1 dostosowywane
do potrzeb ucznidéw i mozliwosci placowki.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniaja wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego 1 stanowig integralng catosc.

3. Programy nauczania oraz zestawy podrecznikéw dopuszczane sa do uzytku szkolnego
zgodnie z okreslong procedura. Sa one dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

4. W ramach planu zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ nauke religii dla tych uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takg wole. Szczegdtowe zasady organizowania religii okreslajg odrebne
przepisy.

5. W celu udzielenia specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng. Z wnioskiem o udzielenie takiej
pomocy moze zwroéci¢ si¢ rodzic (prawny opiekun), petnoletni uczen, wychowawca lub

inny nauczyciel poprzez pedagoga szkolnego, ktory odpowiada za te kontakty.
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10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia cigglo$¢ pracy opiekunczo-wychowawczej przez caty etap edukacyjny

powierzajac prowadzenie wychowawstwa w danym oddziale jednemu nauczycielowi.

Jedynie w przypadkach uzasadnionych 1 organizacyjnych dyrektor moze zmienié¢

wychowawstwo w danym oddziale.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na podstawie diagnozy potrzeb

i oczekiwan ucznidow 1 ich rodzicow. Opracowuje go =zespol skladajacy sig

z nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego

we wspOlpracy z rodzicami i uczniami.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Przez porozumienie w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego rozumie si¢

wydanie pozytywnej opinii na temat tego programu przez rad¢ rodzicow i rade

pedagogiczng.

W przypadku, gdy rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng

w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program taki ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustanowiony

przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez rade rodzicow

we wspolpracy z radg pedagogiczng nowego dokumentu o takim samym charakterze.

Wychowawcy oddziatow przygotowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej,

ktore uwzgledniajg postanowienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym

1 przedstawiaja je do zaopiniowania na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach

z rodzicami. Pozytywng opini¢ kwituje si¢ poprzez podpis przedstawiciela oddzialowe;j

rady rodzicow pod przedstawionym planem wychowawczym danego oddziatu.

Zadania opiekuncze realizowane sg odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow higieny i bezpieczenstwa.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz samorzadu
uczniowskiego,

3) sale gimnastyczng ,

4) pracownie szkolne do nauki zawodu,

5) biblioteke i czytelnig,

6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) gabinet pielegniarki,
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8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) archiwum,

10) szatnie.

Dzial 111

Rozdzial 7. Organy szkoly oraz ich kompetencje

§17.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§ 18.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ

prowadzacy. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres zgodny z przepisami

Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw

decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod, odznaczen oraz wymierzania kar porzadkowych;

dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem;

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub

placowki, w sprawach odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

kierowanie  biezacg dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawcza szkolty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
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5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;

6) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjne;j;

7) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania szkoty w jej
zakresie, poprzez planowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego;

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

11) organizowanie i1 nadzorowanie prawidlowego przebiegu egzaminu maturalnego
i zawodowego w szkole;

12) stwarzanie warunkéw podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkotly
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza;

15)dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

16) wdrazanie odpowiednich warunkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych, w tym dyrektor
odpowiedzialny jest za wyniki 1 poziom kontroli zarzadcze;j.

. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania, wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty

oraz ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego

w terminie do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

. We wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor:
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1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace
z dzialalno$ci statutowej szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlno$ci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawienie
nauczycielom wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wykorzystuje wyniki i wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego
do poprawy jakosci pracy szkoty.

10. Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng moze w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
powiatowym urzedem zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego, w ktorych szkota ksztatci.

§19.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych na stanowiskach dydaktyczno - wychowawczych
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

3. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze
szczegotowym zakresem zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci okreslonych na pismie
przez dyrektora szkoty.

4. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy si¢ z uwzglednieniem Uchwaty Rady Miasta.

5. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych $rodkow
finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

6. Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) podejmowanie decyzji w zakresie wszystkich spraw w czasie nieobecnosci dyrektora
szkoty,

2) udzial w opracowaniu planow pracy szkoty oraz w kierowaniu ich realizacja,

3) nadzér nad prawidlowg realizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczego w $Swietle

przyjetych plandéw i uchwat rady pedagogicznej,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie obserwacji zaje¢ Wedtug przyjetych planow,

biezaca kontrola dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,

wyznaczanie zastepstw do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych za nieobecnych nauczycieli,
kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikéw i uczniow,

czuwanie nad prawidtowg dziatalno$cig organizacji szkolnych,

koordynowanie wystaw, imprez i konkursow,

10) wykonywanie innych zadan doraznie zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja praktycznej nauki zawodu (zajgcia
praktyczne, praktyki zawodowe, doksztalcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow),

egzekwowanie od podleglych pracownikéw realizacji przydzialu czynno$ci
1 zarzadzen dyrektora szkoty,

bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja procesu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty w $wietle przyjetych planéw i uchwat rady pedagogicznej,
prowadzenie obserwacji zaje¢ Wedlug przyjetych planow,

opiekowanie si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi prace pedagogiczna,
kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikdéw i ucznidéw,

kontrola magazynu materialowego,

Sciste wspotdziatanie z komisjg przedmiotowa,

reprezentowanie szkoly na zewnatrz w celu nawigzania wspotpracy z instytucjami

I pracodawcami,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 20.

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow, ktorzy sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji zajmujacych si¢ dziatalnoscia
wychowawczo-opiekunczg lub dydaktyczna.

8. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i przeprowadza przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu oraz zatwierdzanie statutu szkoty;

2) zatwierdzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty;

3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub innych kar zgodnie ze
statutem szkoty;

7) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub klasy;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
lub wicedyrektora;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly, ktorzy wybierani sg w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig glosow
na zebraniu rady pedagogicznej;

11) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoty;
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12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust.10 pkt 4 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow decyduje dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach przez co najmniej trzy lata;

zestaw materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec jest wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

wniosek do kuratora o§wiaty o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty;

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

§ 21.

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

uczniow szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicoéw ucznidow szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

19



4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej dziatalno$ci statutowe;.

5. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
mlodziezy poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

1) indywidualnych spotkan z nauczyciclami po wcze$niejszym ustaleniu terminu;

2) konsultacji z nauczycielami przedmiotowymi zgodnie z terminarzem spotkan;

3) czterech wywiadéwek w ciggu roku szkolnego.

6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu i szkoty;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi regulaminami, zwlaszcza z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy oddzialu, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego na temat postepdw w nauce i zachowania swojego dziecka oraz
przyczyn jego niepowodzen, w tym wgladu (po wczesniejszym umoOwieniu
si¢ 1 w obecnosci nauczyciela) w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia;

4) uzyskania porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

5) decydowania o udziale dziecka w zajeciach organizowanych przez szkot¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania opinii na temat szkoty;

7) wyboru przedstawicieli do rady rodzicow;

8) delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
ktorzy wybierani sg w tajnym glosowaniu zwykta wigkszoscia glosow;

9) wnioskowania o udzielanie i egzekwowanie kar oraz nagrod zgodnie z zapisami statutu;

10) opiniowania w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w ramach $ciezki awansu zawodowego,
na prosbe dyrektora;

11) opiniowania zestawu programéw do ksztalcenia ogolnego, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

12) opiniowania organizacji zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
w szkole;

13) opiniowania decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen,
wolontariuszy 1 innych organizacji zajmujacych si¢ problematyka dydaktyczno-

wychowawczg.
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10.

11.

12

Rada rodzicow wystepuje do dyrektora 1 innych organdow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow wspottworzy program wychowawczo-profilaktyczny i opiniuje
harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Dyrektor szkoly zapewnia radzie rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

Z nig wspoOltpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetia¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniaé realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

3) interesowac si¢ postgpami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka pisemnie lub ustnie do 7 dni od dnia powrotu
do szkoty;

5) zapewnia¢ dziecku wlasciwe warunki do nauki i odrabiania pracy domowe;j;

6) dbac o whasciwy strgj i higieng osobistg swojego dziecka;

7) dbac¢ o whasciwe odzywianie, tak aby dziecko miato positek w domu i w szkole;

8) interesowac si¢ zdrowiem dziecka i zglasza¢ wszystkie problemy wychowawcy, ktore
moga wplyna¢ na pogorszenie jego stanu zdrowia w zwigzku z jego funkcjonowaniem
w szkole (np. przeciwskazania do wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego);

9) wspodlpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyciezania
trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci 1 zdolnosci;

10) pokrywac koszty zwigzane ze szkodami wyrzadzonymi umyslnie przez dziecko;

11) uczgszczaé na zebrania rodzicow zgodnie z okreslonym w danym roku szkolnym
harmonogramem zebran;

12) rodzice uczniow niepelnosprawnych sg zobowigzani do zapoznania si¢ z opracowanym
Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym oraz do $cisltej wspotpracy

z nauczycielami w zakresie postepéw w nauce i terapii dla swojego dziecka.
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13

14.

6.

. Rodzice nie mogg ingerowa¢ w dzialania szkoty w zakresie wprowadzania ucznia

w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci.
Rodzice nie moga ogranicza¢é wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy oddzialow

lub dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

§22.
Samorzad Uczniowski
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie poszczegodlnych szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.

Zasady wybierania 1 dzialania ogdlnoszkolnej rady uczniowskiej okresla regulamin

samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Ogodlnoszkolna rada uczniowska jest reprezentantem ogdtu ucznidow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwos$cig rozwoju 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty, dla ktorego
dyrektor dokonuje oceny.

Samorzad uczniowski moze zwraca¢ si¢ ze sprawami dotyczacymi szkoly do wszystkich

organdw szkoty.

Samorzad uczniowski ma ponadto nastgpujace uprawnienia:

1) branie udzialu w formulowaniu i1 opiniowaniu przepisow wewnatrzszkolnych
regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

2) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski w sprawie wstrzymania lub zawieszenia kary

wymierzonej uczniowi;
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3) w porozumieniu z opiekunem i zgodnie z regulaminem dysponowanie funduszami

Samorzadu Szkolnego.
Rozdzial 8. Wspélpraca organéw szkoly

§ 23.

1. Organy szkoty sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami
prawa i statutem szkoty.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego organizuja
spotkania z rodzicami ucznidw przyjetych do klas I na nowy rok szkolny w celu zapoznania
rodzicow z warunkami pracy szkoty, wychowawcami oddzialéw oraz wymaganiami
stawianymi uczniom w szkole.

3. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym dyrektor szkoty oraz
wychowawcy oddzialéw zaznajamiajg rodzicow z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole i danym oddziale,

2) obowiazujacymi regulaminami wewngtrznymi szkoty,

3) obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych,

4) mozliwosciami wyrazania oraz przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat
pracy szkoly, oraz ustalajg form¢ wzajemnych kontaktéw majacych na celu uzyskanie
informacji na temat postgpow ucznia w nauce i zachowaniu oraz sposobow udzielenia

pomocy w przypadku ewentualnych trudnosci.

4. Dyrektor szkoty wspdlnie z wychowawcami oddziatow organizuje spotkania informacyjne
dla rodzicoéw w terminach:
1) listopad - srodsemestralna informacja na temat wynikéw nauczania i wychowania,
2) styczen - wyniki klasyfikacji za | semestr,
3) kwiecien - §rodsemestralna informacja na temat wynikow nauczania i wychowania
w Il semestrze.
6. Wychowawcy oddzialow ustalajg indywidualne terminy  spotkan z  rodzicami
I sposoby wzajemnego kontaktowania sig.

7. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje si¢:

1) rozmowy telefoniczne z rodzicami,
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2) wysytanie wiadomosci za pomocg e-dziennika do rodzicoOw w celu zgloszenia si¢ ich
do szkoty,
3) wysylanie pisemnego zawiadomienia do rodzicow w sytuacji, gdy rodzic mimo
wezwan nie zglasza si¢ na rozmowg do szkoty,
4) wszystkie kontakty wychowawcy z rodzicami nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym.
8. Rodzice maja obowiagzek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawca, dyrektorem
szkoty 1 innymi nauczycielami a takze nawigzywac¢ kontakt z wychowawca, pedagogiem

szkolnym i dyrektorem na kazde zaproszenie.

9. Do 5 wrzesnia zobowigzuje si¢ wszystkich rodzicow (opickunow prawnych) do
poinformowania wychowawcy oddziatu 0 wszystkich przeciwwskazaniach w realizacji
podstawy programowej (stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia Specjalnego,

orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci).

Rozdzial 9. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

§ 24.
1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,
3) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy i pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.
4. Konflikty pomi¢dzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkofe.
5. Dyrektor przyjmuje wnioski oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych na pismie. Termin na zbadanie i przyj¢cie stanowiska wynosi 14 dni.
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6. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych

w statucie szkoty. W swej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

7. Sprawy sporne wsrdod czitonkow rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.
8. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor:

1) Zostaje powolywany zespot mediacyjny. W sktad zespolu wchodzi po dwoch
przedstawicieli kazdego organu szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza dwodch
przedstawicieli do pracy w zespole.

2) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci negocjuje rozstrzygnigcie sporu, w dalszej
kolejnosci podejmuje decyzje w drodze tajnego gltosowania.

3) Rozstrzygniecie zespotu jest ostateczne, przy czym kazdej ze stron przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.

9. W sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje
$g ostateczne.

10. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoly 1 nie stuzy rozwojowi wychowankow.

11. Trybu, o ktérym mowa w §24 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej;

2) sporow, ktorych rozstrzyganie nalezy do kompetencji sgdow pracy.

Dzial IV
Rozdzial 10. Organizacja szkoly

§ 25.
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
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szkolnego. Ze wzgledu na rézne terminy ferii zimowych ustala si¢ termin zakonczenia
I-go semestru na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacyjny szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora kazdego roku szkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoty,  dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy w:

1) liceum ogodlnoksztatcacym realizujg zajecia zgodne z podstawa programowa ksztatcenia
0golnego;

2) technikum realizuja zajecia zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego
ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach zgodnie z programami ksztatcenia
w poszczegblnych zawodach;

3) w szkole branzowej I i II stopnia realizuja zajgcia zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogo6lnego ustalong dla szkoly branzowej oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawowymi programami ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje corocznego dokonywania podziatu na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad
wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz programow

nauczania.
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. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen.

. Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach liczacych 12 - 26

uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw, podzialu na grupy, o ktérych mowa w ust.4, mozna dokonac za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych oraz innych

moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

§ 27.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas trwania jednostki lekcyjnej zajgé dla przedmiotow
teoretycznych oraz innych zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wynosi 45 minut.
. Zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
w szczegolnosci szkoét wyzszych, pracodawcodw, centréw ksztalcenia ustawicznego
1 praktycznego, osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola
1 jednostkg. Warunki 1 zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
. Niektore zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazdow typu ,,zielone szkoly” 1 ,,biate szkoty”.
Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych 1 imprez krajoznawczo-
turystycznych okresla regulamin.
. Zajgciami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajg¢cia z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia z jezyka polskiego dla uczniow pobierajacych wezesniej nauke za granica;
C) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
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e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
. Zajecia  dodatkowe moga by¢ prowadzone w  zespolach  oddzialowych
1 migdzyoddziatowych.
§ 28.
Praktyczna nauka zawodu
. Zajecia praktycznej nauki zawodu wynikajace z planéw nauczania realizowane sa
w pracowniach szkolnych, ktorych zasady dziatania okresla regulamin.
Pracownie szkolne stanowig integralng czg¢s¢ Zespotu Szkot nr 1 prowadzac dziatalno$é
dydaktyczno-wychowawczg i szkoleniows.
Pracownie szkolne prowadzg dziatalno$¢ szkoleniowo w zakresie zaje¢ praktycznej nauki
zawodu w oddziatach szkoty branzowej oraz technikum .
. W technikum zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg w odpowiednio
wyposazonych pracowniach szkolnych lub w przypadku praktyk takze u pracodawcow
zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
. W szkole branzowej:
1) Doksztalcanie teoretyczne uczniéw odbywa si¢ w szkole i w formie kurséw
doksztatcajacych organizowanych poza szkotsa ;
2) praktyczng nauk¢ zawodu uczniowie odbywajg w szkole lub poza szkotg jako
pracownicy mtodociani.
Obowigzujagce programy hauczania realizowane sg W pracowniach szkolnych w procesie
nauki zawodu.
Glownym celem dziatalnosci pracowni szkolnych jest przygotowanie uczniéw klas
zawodowych do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych
w opisie zawodu.
. Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane  s3
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw na podstawie umow zawartych
pomig¢dzy Dyrektorem a pracodawcg, zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem MEIN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Czas trwania zaje¢, liczba ucznidéw w grupach reguluja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacja 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje kierownik szkolenia

praktycznego, ktérego powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu Szkét nr 1. Kierownik

podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.

Kierownikowi podlegaja pod wzglegdem dyscyplinarnym oraz nadzoru pedagogicznego

nauczyciele przedmiotow zawodowych.

Szczegolowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony

przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Przy opracowywaniu projektu organizacyjnego uwzglednia si¢ min. zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy roéwnomierne wykorzystanie pracowni Szkolnych, wiasciwe

korelacje z zajgciami teoretycznymi.

Zajecia praktycznej nauki zawodu:

1) organizowane sg w grupach uczniéw pod nadzorem nauczyciela zawodu;

2) ilo$¢ uczniow w grupie zalezy od rodzaju oddziatu szkoleniowego i okreSlana jest
przez odpowiednie przepisy;

3) liczebno$¢ grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach szkolnych podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty;

4) dla zapewnienia realizacji programu nauczania przez kazdego ucznia zajgcia
praktyczne organizowane s3 w kazdym oddziale klasowym = zgodnie
z obowigzujacym programem hauczania;

5) na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego
wszyscy uczniowie obowigzkowo odbywaja szkolenie bhp oraz zapoznajg si¢
z regulaminem pracowni;

6) zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone w systemie dwuzmianowym.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole umozliwia realizacj¢ programu

nauczania klas wielozawodowych poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ praktycznych w oparciu o umowy podpisane miedzy szkota,
a zaktadem pracy;

2) indywidualne umowy o prac¢ podpisywane pomig¢dzy pracownikiem miodocianym
(uczniem) a zaktadem pracy.

§ 28a.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢:

1.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zawiesza si¢ na czas okreslony

w przypadku wystapienia:
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10.

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor szkoty organizuje

dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem okre$lonego przez dyrektora szkoty komunikatora internetowego,

2) dziennika elektronicznego, w ktorym odnotowuje si¢ frekwencje, oceny, terminy
sprawdzianow 1 innych prac pisemnych oraz prowadzona jest wymiana informacji
miedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem,

3) poprzez podejmowanie przez ucznidow aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materialem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

Nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia ze szkoty lub innego miejsca, ktore zapewnia 1acze

internetowe odpowiedniej jakos$ci.

Nauczyciele wspomagajacy maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach zdalnych wraz

ze swoimi podopiecznymi, chyba ze dyrektor szkoly postanowi inaczej, biorgc pod uwage

specyfike pracy z danym uczniem.

Lekcje rozpoczynaja si¢ zgodnie z planem ustalonym dla nauczania stacjonarnego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie uczestnicza w zajeciach punktualnie. Na poczatku kazdych zaje¢ nauczyciel

sprawdza obecnos$¢ i uzupehnia frekwencje w e-dzienniku. Brak kontaktu z uczniem podczas

sprawdzania obecnosci oraz w trakcie lekcji traktowany jest jako nieobecnos$¢.

O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/ prawny opiekun/ dorosty uczen

przez  dziennik  elektroniczny,  podajac  przyczyn¢  nieobecno$ci,  takze

w przypadku probleméw technicznych zwigzanych z dotgczeniem do zajec.

Uczniowie uczg si¢ w domach pod kierunkiem nauczycieli w czasie zaj¢¢, do ktorych sie

przygotowuja 1 wykonuja zadania domowe korzystajac z podrgcznikdéw, ¢wiczen, kart pracy,

materiatow multimedialnych udostepnianych przez nauczycieli lub dostgpnych na wskazanych

platformach edukacyjnych i portalach internetowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen nie zakloca zaje¢ i odpowiedzi innych uczestnikéw lekcji, dba o odpowiedni stroj

1 kulture osobista.

W czasie nauczania zdalnego ocenianie postgpow w nauce odbywa si¢ zgodnie

z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Zachowanie ucznia w czasie zdalnego nauczania oceniane jest w zakresie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia — m. in. systematycznego, punktualnego
odsylania prac w formie okreslonej przez nauczyciela,

2) dbatosci o pigkno mowy ojczystej — m. in. przestrzegania kultury rozmowy, kultury
jezyka w mowie 1 pisSmie,

3) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — m. in. umiejetnosé
zachowania si¢ w sieci (tzw. netykieta),

4) okazywania szacunku innym osobom, np. w kontaktach przy uzyciu narzedzi
multimedialnych.

Nauczyciele udostepniajg uczniom materiaty oraz sg dostepni dla ucznidéw i ich rodzicéw

w dni robocze, w godzinach swojej pracy poprzez kontakt za pomoca dziennika

elektronicznego lub komunikatora internetowego.

Pedagog szkolny w trakcie trwania nauczania zdalnego:

1) udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego dla ucznidéw i rodzicow
w godzinach swojej pracy poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub przez
stuzbowga pocztg elektroniczng,

2) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontek$cie nauczania zdalnego.

Podczas zaje¢ zdalnych jest catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku, a takze

rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu zajgé

1 materialow z lekcji osobom postronnym.

W przypadku krotkotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela lekcja zdalna zostaje odwotana.

Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ réwniez w trybie zdalnym, w oparciu o zespoty

stworzone dla uczniow danej klasy w komunikatorze internetowym.

O sposobach realizacji zajg¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moga

odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na

odleglos¢.
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§ 29.

Nauczanie religii
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez wladze
koscielne.
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione przez rodzica
ucznia lub opiekuna prawnego.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.
Nauczycieli religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow ko$ciotow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego i pozalekcyjnego oraz
pozostatej dokumentacji szkolne;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

Ocena z religii wystawiana jest wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkole.

. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w szkole w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 30.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze dla:
1) szkot branzowych do 6 dni,
2) licedow ogodlnoksztatcacych, technikow do 10 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin maturalny,

b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
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2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci  lokalne;.

. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno

— wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w soboty.

. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 i 4 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo — wychowawcze.

§ 31.

Szkota nie pobiera oplat za udostgpnianie rodzicom, bez wzgledu na sposob i posta¢ informacji

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci.

Rozdzial 11. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 32.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej w zawodzie szkolnictwa

branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
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programdw nauczania oraz formutowaniu oceny;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych 1 wypekniania okreslonych obowigzkéw
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju umystowego ucznia, jego
uzdolnien, zainteresowan i motywacji;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jako$ci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, z uwzglednieniem
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

§ 33.
Kryteria oceniania i metody ich sprawdzania
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
C) $rodroczne i roczne;

d) koncowe.
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2. Ocenianie wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie w roznych formach

zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Formami oceniania biezacego przyjetymi w szkole

sq:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne,

prace pisemne:

a) kartkowki, obejmujace material z trzech ostatnich tematow, moga by¢
niezapowiadane i moze ich by¢ wigcej niz jedna danego dnia,

b) sprawdziany i inne prace kontrolne, ich ilos¢ w danej klasie nie moze przekraczaé
czterech w ciggu jednego tygodnia i dwoch w ciggu jednego dnia (nie dotyczy prac,
ktorych termin zostat przetozony),

c) coroczne i semestralne prace klasowe zapowiadane przynajmniej dwa tygodnie
wczesniej,

prace domowe 1 notatki sporzadzone w zeszytach przedmiotowych,

aktywno$¢ uczniéw w czasie lekcji i zajec¢ pozalekcyjnych,

umiejetnosci  praktyczne tj. wykonywanie pomocy dydaktycznych, rysunkow,

projektéw, przeprowadzanie obserwacji i dos§wiadczen, korzystanie ze zrodet informacji,

itp.,

projekty edukacyjne,

praca w grupie,

kreatywnos¢,

systematycznosc,

10) stosunek do przedmiotu.

3. O sposobach oceniania decyduje nauczyciel zgodnie z wymaganiami i specyfika

nauczanego przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest S$rednig

arytmetyczng ocen biezacych. jest ustalana na podstawie ocen biezacych wedtug priorytetu

waznoS$ci:

1)
2)
3)
4)

ocena ze sprawdzianu pisemnego
ocena z kartkowki
ocena z odpowiedzi ustnej

ocena z aktywnosci oraz innej dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem.

5. Oceny sg jawne 1 sprawiedliwe. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej, a w przypadku pracy pisemnej po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13

14

Na prosbe rodzicoOw nauczyciel uzasadnia oceng poprzez podanie stabych i mocnych stron
oraz informacji co uczen powinien poprawic i jakie popetnit biedy.

Oceny z prac pisemnych, kartkdwek i sprawdzianow powinny by¢ podane uczniom
najpézniej w terminie 14 dni od daty ich napisania (10 dni dydaktycznych). Wyjatek
stanowi¢ mogg dluzsze formy pisemne z jezyka polskiego oraz innych przedmiotow.
Prace pisemne sg do wgladu u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

W przypadku dhuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci spowodowanej choroba
termin na nadrobienie zalegtosci ustala si¢ indywidualnie z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow. Natomiast w przypadku krétszych nieobecnos$ci zaleglosci powinny by¢
uzupetnione na biezaco.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia biezacych,
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele

danego przedmiotu zgodnie z realizowang podstawg programowa.

Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe we wszystkich oddzialach ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

celujacy «ovviiiii cel

bardzo dobry ... bdb

dobry ..o db

dostateczny ..........ccoiiiiiiiiiininnn. dst

dopuszczajacy ......ovviiiiiiiiiinnnnn. dop

niedostateczny ............c.oeviiiininin. ndst

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.

. Informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia udzielaja rodzicom

(prawnym opiekunom) nauczyciele i wychowawcy:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) podczas dyzuréw wedtug harmonogramu w pozostatych miesigcach,
3) w rozmowach indywidualnych,

4) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

5) korespondencije,

6) poprzez e-dziennik.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:
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15.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34.

Dostosowanie wymagan
Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 wymagan edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej powinien dostosowaé¢ formy i1 metody pracy w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, nieposiadajacego opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczyciela.
W przypadku ucznidw, ktoérzy wezesniej uczyli si¢ za granica dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne, formy i metody pracy zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi
ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki bierze si¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ zwigzang z kulturg

fizyczna.
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10.

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
r0Zwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami lub ze spektrum autyzmu z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§ 35.
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene z zachowania $§rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ z zachowania
wystawia wychowawca oddziatu.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
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Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen zgodnie
z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej i rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien niz proponowana przez nauczyciela.
. Uczen w terminie do 5 dni roboczych od zgloszenia checi poprawy przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych ma mozliwos¢ poprawi€ ja w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej
w zalezno$ci od rodzaju zaje¢. Poprawa oceny musi nastgpi¢ przed zebraniem rady
pedagogicznej i ostatecznym wypisaniem oceny przez nauczyciela.
Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest nizsza
niz ta, o ktora ubiega si¢ uczen na koniec roku, musi zaliczy¢ materiat obejmujacy caly rok.
Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest taka sama,
o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku, zalicza tylko materiat obejmujacy II semestr.
Praca pisemna zawiera zakres wiadomosci i umiejetnosci wymagany na okreslong oceng.
uchylony
Poprawa oceny nastepuje po uzyskaniu przez ucznia 85 % poprawnych odpowiedzi
z przeprowadzanej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.
uchylony

§ 37.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych,

I zachowania.

. Klasyfikacja roczna:

1) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) na tydzien przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
dokona¢ wpisu do e-dziennika i poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem
rodzicow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych
(rocznych) z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania;

3) o przewidywanej dla wucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej
z przedmiotu obowigzkowego wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Informacje¢ przekazuje
w rozmowie bezposredniej oraz w formie elektronicznej poprzez e-dziennik.

. Klasyfikacje koncowg przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalonych w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng

zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby

prowadzace praktyczng nauke zawodu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym

(semestrze programowo wyzszym), szkola w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

. Zastrzezenia do oceny z zachowania lub z zaj¢¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy):

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow, przy
czym w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) jednak nie pdzniej niz 5 dni od wniesienia zastrzezen. Taki sam

termin obowigzuje przy ustaleniu przez powotang komisje oceny z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W sktad komisji ustalajgcej zachowanie ucznia wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

€) dwoch nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 38.
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz tryb ich przeprowadzania
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7) Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki ,przedmiotow zawodowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

2. Egzamin poprawkowy:
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1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z rodzicem/ prawnym opiekunem.

5) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego z zastrzezeniem pkt.6 i 7.

6) Uwzgledniajgc mozliwoséci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

7) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu
zawodowego w terminie gtownym i dodatkowym.

8) Uczen, o ktorym mowa w pkt.7 przystepuje do egzaminu zawodowego w najblizszym
mozliwym terminie gtéwnym.

3. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci, egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca nauczania przechowywana jest
w szkole 1 udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoly. Dokumentacja nie moze by¢
kserowana, fotografowana i wynoszona poza obrgb szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadzaja komisje powolane przez dyrektora
szkoty.

5. W sktad komisji egzaminacyjnych okreslonych w ust.4 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako czlonek
komis;ji.

6. Nauczyciel, uczacy danego ucznia, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 39.
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem §38 ust.2 pkt 6 oraz przystgpit do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci olimpiady ogodlnopolskiej przedmiotowej otrzymuja z danych

zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 40.
Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:
1) wwyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
2) w przypadku technikum ponadto przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;
3) w przypadku szkoty branzowej I stopnia przystapit ponad to:
a) przystapit do egzaminu zawodowego,
b) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedgcego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem,;

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawows z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
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koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

3. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty

ponadpodstawowe;j.

Rozdzial 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§41.
Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej w  szkole,
sg bezptatne, a udziat w nich dobrowolny, w przypadku uczniéw wymaga zgody rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Pomoc ta ma forme
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajag nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholog, doradcy zawodowi oraz inni specjaliSci z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna
jest wychowawca oddziatu, ktéry ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych w tym
oddziale nauczycieli w celu skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.
Informacj¢ o zebraniu nauczycieli, o ktorym mowa w ust.4 wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach naglych okres ten moze by¢
skrocony 1 dostosowany do mozliwosci 0sob zainteresowanych.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢
si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnoscei:
1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

12) ze sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejsza nauka za granicg.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

9. Zasady wspotpracy, o ktorej mowa w ust.8 okresla dyrektor szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
dyrektora szkoty,

nauczyciela lub wychowawcy,

pielegniarki szkolnej,

poradni psychologiczno- pedagogicznej,
pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela,
wychowawcy $wietlicy,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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12.

13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym na podstawie odrebnych przepisow;

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow.
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji.

Liczbe ucznidow uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas trwania jednostki zaje¢ okresla

rozporzadzenie.

W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom szkota

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1)
2)
3)

4)

organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow i/ lub rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
poradnictwo psychologiczne na terenie szkoly;

organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

szkolenia rady pedagogicznej.
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Rozdzial 12a. Nauczanie indywidualne
§ 4la.

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreSlony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem. Prowadzi si¢ je w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

9. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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10.

11.

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w zasadach wewnetrznego oceniania.

Rozdzial 12b. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 41b.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

8. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

9. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

11. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

12. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danego
oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaje¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

13. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

14. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

15. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

16. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

17. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
wymienia si¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie odnotowuje si¢ w rubryce ,,Szczegolne

osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 13. Dzialalnos$é profilaktyczno- pedagogiczna

§42.
1. Gléwnym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych w szkole jest wspieranie ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie pelni dojrzalosci

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
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2. Podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte sg na diagnozie

potrzeb wychowawczych i srodowiskowych calej spotecznosci szkolne;.

3. Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej prowadzone sg na:

1)

2)

zaje¢ciach wychowawczo-profilaktycznych w ramach:

a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) godzin dla wychowawcy oddziatu,

C) godzin do dyspozycji dyrektora,

d) zaje¢ pozalekcyjnych;

zajeciach edukacyjnych w ramach:

a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom,

b) Sciezek edukacyjnych: edukacja prozdrowotna, edukacja dla bezpieczenstwa,

wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna polega w szczegodlnos$ci na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozie i analizie problemow $rodowiska szkolnego,

wypracowaniu przez nauczycieli wspolnych zasad i wymagan wobec uczniow,
przekazywaniu wiedzy o sposobach i metodach unikania zagrozen i zachowania
si¢ w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,

ksztaltowaniu umiejetnosci respektowania norm spotecznych,

prowadzeniu zaj¢¢ integracyjnych, budujacych pozytywne relacje majacych na celu
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 spotecznych,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych
i historii,

motywowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

rozwijanie zainteresowan ekologig i ochrong §rodowiska,

10) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

11) przygotowaniu uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow

w czasie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie,

12) rozwijaniu umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym

nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi

uzytkownikami sieci,
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13) systematycznym  rozpoznawaniu i  diagnozowaniu  zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami od nikotyny, alkoholu, §rodkéw lub substancji psychotropowych
oraz uzywaniem dopalaczy,

14) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom oraz przekazywaniu wiedzy
z zakresu uzaleznien i ich skutkow,

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym rozwijanie zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

16) przekazywanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania oraz korzy$ci ptynacych
z aktywnosci fizycznej,

17) przeciwdziataniu niewywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

18) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

19) wyrownywaniu szans i objeciu opiekg uczniow z rodzin dysfunkcyjnych,

20) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 14. Doradztwo zawodowe

1.

2.

§ 43.
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty wyzszej,
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty wyzszej,
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
5) przygotowanie do samodzielnosci.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacj¢ i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w zakresie zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnien w rdéznych

obszarach zawodowych,
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d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow
do pracy z uczniami;

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej

przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow.

Rozdzial 15. Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole

§ 44.

1. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy zaréwno

w czasie zaje¢ obowigzkowych jak i nadobowigzkowych przeprowadzanych na terenie
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10.

11.

12.

13.

szkotly lub poza nig zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.
Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych z wyjatkiem gospodarczych
oraz ze sprze¢tu szkolnego 1 pomocy naukowych tylko za zgoda oraz pod nadzorem
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W pracowniach i salach o zwickszonym ryzyku wypadkéw opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow, ktdrzy maja
obowigzek go przestrzegac.

Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne sa prowadzone tylko
w obecnosci nauczyciela, ktory zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnos$ci
na poczatku kazdych zajec.

Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty wedtug
tygodniowego planu dyzurow.

Podczas zawodow sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez szkote
lub inne placowki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.
Wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sg tylko za zgoda dyrektora i rodzicéw
uczniow. Opiekunowie 1 kierownicy wycieczek zobowigzani sg do ich organizowania
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow
w czasie przerw 1 zaje¢ w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywaé
na terenie szkoty.

Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzief 1 godzing wyjscia ze szkoly.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w szkole nauczyciel wzywa
telefonicznie rodzicow, ktérzy sa zobowigzani odebra¢ ucznia ze szkoly 1 zapewnié
mu wilasciwg opieke lekarska.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie
uczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do zycia w rodzinie)
moga by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie
nauczania oraz rodzice (prawni opiekunowie) tych uczniéw wyrazili na to pisemng zgodg.
Szkota zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi

przejawami  patologii  spotecznej.  Upowszechnia ~ wsrdd  ucznidow  wiedze
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o bezpieczenstwie oraz ksztatltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji

nadzwyczajnych.

14. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 16. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 45.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy o regionie itp.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice,

inne osoby za zezwoleniem dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

4. Biblioteka gromadzi materialy na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju

technologii informacyjnej 1 programu edukacyjnego realizowanego w szkole. W$rdd nich

sq:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

wydawnictwa informacyjne i naukowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom dost¢p do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych, przed ich rozpoczeciem i po ich zakonczeniu.
6. Do obowiagzkéw nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym,
2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) opracowanie biblioteczne zbior6w zgonie z zasadami obowiazujacymi
w bibliotekarstwie,
4) selekcje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
5) prowadzenie katalogow rzeczowego i alfabetycznego,
6) dokonywanie zabiegdw chronigcych zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem,
7) organizowanie informacji o zbiorach,
8) udostepnianie korzystajacym z biblioteki materiatow,
9) prowadzi¢ przysposobienie czytelnicze i informacyjne w klasach zgodnie
Z programem,
10) dokonywanie oceny stanu czytelnictwa w szkole,
11) prowadzenie propagowania czytelnictwa 1 informowanie o nowosciach
wydawniczych,
12) organizowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie Kkultury
czytelniczej.
7. Nauczyciele bibliotekarze prowadza statystyke stuzaca ocenie efektywnosci swojej
pracy, aktywnosci czytelniczej oraz sprawozdawczosci.
8. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczanie, zwrot, postgpowanie

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzek, korzystania z czytelni, itp.) normuje

regulamin biblioteki zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Rozdzial 17. Wolontariat w szkole

§ 46.
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu poprzez:
1) organizacje i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujgcym,
2) czynne reagowanie na potrzeby $rodowiska,
3) inicjowanie dzialan wolontarystycznych w srodowisku szkolnym i lokalnym,

4) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,
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5) promowanie idei wolontariatu.
2. Zinicjatywy samorzadu uczniowskiego moze zosta¢ powotany Szkolny Klub Wolontariatu,

ktérego dziatania powinny:

1) okresla¢ cele, zadania i metody pracy,

2) uwzgledniaé istnicjgce potrzeby wystepujace w szkole i srodowisku lokalnym,

3) angazowac w pracg calg spotecznos¢ szkolng oraz osoby spoza niej (eksperci, rodzice,
sponsorzy),

4) promowac ide¢ wolontariatu poprzez publiczne prezentowanie rezultatow, np. na forum
klasy, stronach internetowych szkoty, a nawet mediach lokalnych,

5) by¢ dobrowolne i dajagce swobodg¢ dziatania uczniom poprzez samodzielny dobor zadan

w zaleznos$ci od posiadanych predyspozycji i zainteresowan.

Rozdzial 18. Zasady uzywania telefon6w komorkowych w szkole

§ 47.

1. Uczen na wilasng odpowiedzialnos¢ przynosi do szkoty telefon komoérkowy Iub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkota nie odpowiada za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

2. W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

3. Poprzez uzywanie telefonu komorkowego nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci sms, mms lub podobne;j,

3) odtwarzanie materiatdw audiowizualnych lub dokumentacji elektronicznej,
4) transmisj¢ danych,

5) wykonywanie obliczen.

4. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgoda nauczyciela 1 osoby nagrywanej lub fotografowane;.

5. W przypadku wystapienia koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma
obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
i skontaktowanie si¢ z rodzicem.

6. W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
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2)

3)

4)

5)

telefon zostaje zabrany uczniowi, wytaczony i ztozony do depozytu w sekretariacie
szkoty;

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) informowani sa telefonicznie o depozycie
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

uczen otrzymuje pokwitowanie zawierajgce: imi¢, nazwisko ucznia, dat¢ odebrania
telefonu, typ aparatu, nazwisko nauczyciela oraz podpis osoby, ktoéra zdeponowata
urzadzenie;

telefon lub inne urzadzenie moze odebra¢ z depozytu rodzic ucznia na podstawie

przedstawionego pokwitowania.

7. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora szkoty.

W skrajnych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ nagany.

Dzial V

Rozdzial 19. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48.

Obowiazki i uprawnienia nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegolnosci wykonuje zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych oddziatach,
na zaj¢ciach edukacyjnych i1 zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty,
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

tworzy wlasny warsztat pracy dydaktycznej 1 wychowawczej oraz wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

stosuje nowatorskie i innowacyjne metody nauczania,;

wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

ksztaltuje 1 wychowuje ucznibw w umilowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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6) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) wnioskuje do wychowawcy oddzialu o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przypadkach, gdy podejmowane przez niego dziatania nie przynosza
oczekiwanych zmian lub gdy zdiagnozuje wybitne uzdolnienia ucznia;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i rodzicami;

9) bezstronnie, obicktywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

10) umozliwia rodzicom (po wczesniejszym umowieniu si¢ i w obecnosci nauczyciela)
wglad w sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia;

11)informuje rodzicow ucznidéw oraz wychowawce oddziatu, dyrektora i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

12) zapewnia przyjazne, bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie zaj¢é
odbywajacych si¢ w szkole i poza nig;

13)w pracowniach i salach o zwigkszonym ryzyku wypadkoéw opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

14) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

15) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zarowno zaje¢ obowigzkowych jak
1 nadobowigzkowych (systematyczne wpisuje tematy lekcji, kontroluje obecnos$ci
uczniow na kazdej lekcji, systematycznie oceniania, wpisuje propozycje oraz oceny
srddroczne 1 roczne w okreslonym terminie);

16) przedstawia dyrektorowi program nauczania i podrgcznik do nauki;

17) podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi w szkole regulaminami i procedurami.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi;

3) decydowac o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu;

4) wspotdecydowac o ocenie z zachowania uczniow;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow;

6) do demokratycznych wyborow wtadz szkolnych;

7) do zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

8) do poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;
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9) do nietykalnosci osobistej;

10) do nagrod, wyroznien i odznaczen;

11)do otrzymania pomocy ze strony dyrektora, pedagoga i wychowawcy oddziatu
w pracy z konkretnym uczniem;

12) do otrzymania wsparcia i pomocy od dyrektora szkoty w zakresie wlasnego rozwoju
w formie szkolen i warsztatow oraz pomocy w ewaluacji wlasnej pracy;

13) do uzyskania rzetelnych i jasnych informacji dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

14) do dodatku motywacyjnego;

15) do urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom  wynikéw  dydaktyczno-wychowawczych ~w  swoim  przedmiocie
oraz w oddziatach i zespotach stosownie do realizowanego programu oraz warunkow
w jakich dziatal;

2) bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych;

4) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonego
mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

okreslaja odregbne przepisy.

§ 49.
Zadania zespolow przedmiotowych
1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,
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2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania,
3) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanic wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 50.

Wychowawcy oddziatow
W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegolnych
oddzialéw, dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow oddziatow sposrod nauczycieli
uczacych w danym oddziale.
Wychowawca powinien w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ powierzony mu oddziat od
rozpoczecia nauki w szkole az do jej ukonczenia.
Zadania wychowawcy oddziatu:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoleczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,
C) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
d) przy pomocy atrakcyjnych metod ksztaltuje ucznidow w grupe samowychowania
1 samorzadnosci,
e) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka ze wzgledu na szczego6lne uzdolnienia czy tez niepowodzenia

szkolne.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami majacymi trudnosci w opanowaniu
materiatlu programowego, trudng sytuacj¢ materialng, sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

Utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami uczniéw oraz oddziatowa rada rodzicow w celu
poznania warunkow zycia milodziezy, potrzeb opiekunczo - wychowawczych,
udzielania rodzicom pomocy w wychowaniu swoich dzieci i otrzymania od rodzicow
pomocy w sprawach wychowawczych.

Wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
higienistka szkolng i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb, w przezwyci¢zeniu trudnosci w wychowaniu mtodziezy.

Wyrabia u swoich wychowankow wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow
szkolnych.

Informuje ucznidow o mozliwosciach podjecia dalszej nauki 1 ukonczenia szkoty.
Analizuje przyczyny opuszczania przez uczniéow zaj¢é lekcyjnych, rozlicza ucznidw
z nieobecnosci na zajeciach szkolnych, informuje na biezaco rodzicéw o frekwencji
ucznidw 1 osigganych wynikach w nauce.

Ksztaltuje u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz mienie

szkolne.

10) Wspotpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz zaktadami pracy,

w ktérych uczniowie jako mtodociani pracownicy odbywaja nauke zawodu

i praktyki zawodowe.

11) Interesuje si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow, wdraza ucznidéw do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole 1 poza szkota.
Przeciwdziata natogom typu: palenia papieros6w, uzywania narkotykoéw, spozywania

alkoholu i innym.

12) Integruje zespot klasowy poprzez stosowanie roznych form pracy wychowawczej jak:

a) wycieczki turystyczno - krajoznawcze zgodnie z planem szkoty,

b) ogniska i biwaki,

€) wyjscia do kina, muzeum, na wystawy lub inne imprezy kulturalne,

d) spotkania, dyskoteki, wieczorki, rozgrywki sportowe i inne imprezy organizowane
w czasie zaj¢¢ szkolnych.
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13) Uczestniczy w organizowanych przez dyrekcje szkoty zebraniach z rodzicami.

14) Organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w terminach wspolnie uzgodnionych.

15) Prowadzi dokumentacj¢ szkolng: dziennik elektroniczny oddziatu, arkusze ocen,

wypisuje $wiadectwa szkolne, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy
oraz wykonuje inne czynno$ci administracyjne zgodnie z zarzadzeniami wiladz

szkolnych, dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogiczne;j.

2. Uprawnienia wychowawcy oddziatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspotdecyduje z samorzadem oddziatu i z rodzicami ucznidéw o programie i planie
wychowawczym na rok szkolny lub dluzsze okresy.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkole.

Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw, zgodnie z regulaminem. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ma prawo ustanawiaé, przy wspotpracy ze swoimi wychowankami i oddzialowa rada
rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Ma prawo zaprasza¢ na lekcje do dyspozycji wychowawcy pracownikéw poradni
psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga, lekarza, pielggniarke, prawnika, policjanta
1 inne osoby w celu realizacji okreslonego tematu. Po wczesniejszym poinformowaniu
dyrektora szkoty.

Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do stuzby zdrowia, dyrektora szkoty i innych

specjalistycznych komorek.

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela wychowawcy jest analogiczna jak kazdego nauczyciela,

a ponad to odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

osiggniecie celow wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

4. W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu na prosbe

oddzialowej rady rodzicow, nauczyciela lub zgodnie z wtasng decyzja.
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5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych,

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy,

urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

na uzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicoOw i uczniéw zaopiniowany przez
rade pedagogiczna,

zmian organizacyjnych placowki.

6. Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1)
2)
3)

4)

umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciagu 14 dni od wptywu do sekretariatu,
w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powoluje komisje do ponownego

rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel rady rodzicow,

C) osoba sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny,

nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujacego

w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§51.
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. uchylony

§ 51a.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole, oraz rodzicami i uczniami poprzez:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzglgdu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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2. wspotpraca przy opracowaniu 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego IPET oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow zatrudnionych w szkole

poprzez:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w szkole,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej  pracy
z uczniem,

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5. wspolpraca z innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny

w zalezno$ci od potrzeb szkoty;

6. przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 51b.

1. Organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa uwzglednia

realizacj¢ zadan okreslonych w §51 1 §51a.

2. W celu realizacji zadan specjalista wymieniony w ust.1:

1)

2)

3)

4)
5)

posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty 1 srodowiska;

zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno ucznidéw jak i ich rodzicow;

wspolpracuje na biezagco z wiladzami szkoly, wychowawcami oddzialow,
nauczycielami, rada rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi takimi jak:

a) Sad Rodzinny IV Wydzial Nieletnich,

b) Policja,

c) Straz Miejska,
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d) Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,
e) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
f) Biblioteka Miejska,
g) Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
h) Polskie Towarzystwo Psychologiczne;
I) oraz innymi organizacjami i instytucjami, zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania dzieci i mlodziezy;
6) sktada okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow szkoty;
7) prowadzi nast¢gpujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
b) ewidencja uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno-wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego itp.

§ 52.

Inni pracownicy szkoly
1. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa na terenie szkoty.
2. Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla pracownikéw
niepedagogicznych ustala na piSmie dyrektor szkoty.
3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty maja prawo do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie uczniow;
3) zglaszania dyrektorowi szkoty, a takze wychowawcom i nauczycielom wnioskow

1 opinii dotyczacych ucznidow i szkoly.
Dzial VI

Rozdzial 20. Uczniowie szkoly

§ 53.

1. Do Zespolu Szkét przyjmowani sa uczniowie zgodnie z warunkami okre§lonymi
w rozporzadzeniu MEN wydanym w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego do szkot ponadpodstawowych.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna,

wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.
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3. Szkolna komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw do poszczegdlnych
oddzialéw szkolnych na podstawie szczegotowych zasad rekrutacji okre§lonych corocznie
decyzja podkarpackiego kuratora oswiaty w sprawie terminéw rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych, terminéw skladania dokumentow
1 potwierdzania woli podjecia nauki, sposobow przeliczania na punkty ocen, wynikow
egzaminu gimnazjalnego, odpowiednio 6smoklasisty oraz sposobéw punktowania innych
osiggni¢¢ kandydatow.

4, Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 podaje dyrektor szkoty nie p6zniej niz na trzy miesigce
przed terminem rekrutacji.

5. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej na podstawie decyzji
szkolnej komisji rekrutacyjne;j.

6. W procesie rekrutacji uczen wybierajac zawod decyduje si¢ na przystgpienie do egzaminu
z kwalifikacji przypisanych do danego zawodu.

7. Kandydaci do szkot zawodowych dla mtodziezy musza spelnia¢ wymagania zdrowotne

wymagane dla poszczegolnych zawodow.

Rozdzial 21. Prawa i obowiazki ucznia

§ 54.
1. Uczen ma prawo do:

1) poznania programéw nauczania realizowanych przez nauczycieli, ich tresci
oraz wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

3) udziatu w organizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;

4) korzystania z opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole zapewniajgcej
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

5) korzystania z réznych form opieki i pomocy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe,
sytuacje rodzinng i materialna;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) poszanowania godnoS$ci osobistej i nietykalnosci;

8) poszanowania prywatnos$ci;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;
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10) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
11) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,
12) uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny semestralnej i rocznej;
13) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ;
17) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
18) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,
19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
21) udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;
22) doraznej pomocy materialnej ze srodkow rady rodzicow;
23) nagrody za osiagnigcia w nauce, sporcie, wolontariacie, itp.;
24) pelnoletni uczen, ktory samodzielnie si¢ utrzymuje ma prawo podjecia decyzji
0 uczestniczeniu na lekcje religii;
25) petnoletni uczen, ktory samodzielnie si¢ utrzymuje ma prawo usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng oraz zawierac
informacje o powodzie wystapienia. Nalezy ja ztozy¢ nie pdzniej niz 7 dni po zajsciu.
Dyrektor szkoty niezwlocznie, po otrzymaniu skargi powotuje komisj¢ w sktadzie:
wicedyrektor, wychowawca oddziatu, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
do zbadania przedstawionych w skardze zarzutow.
Komisja, o ktorej mowa w ust.3 w ciggu 7 dni, od dnia powotania przedstawia dyrektorowi
szkoty ustalenia 1 wnioski. W oparciu o przedtozong przez komisj¢ dokumentacje dyrektor

szkoty stosuje postanowienia statutu.
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§ 55.

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia lekcyjne;

3) pracowac na lekcjach sumiennie i aktywnie;

4) odrabia¢ systematycznie prace domowe i starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

5) w przypadku nicobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych przedlozy¢
wychowawcy klasy usprawiedliwienie tych niecobecnosci;

6) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, nie pali¢ papierosow (e-
papieros6w), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i dopalaczy,

7) dba¢ o kulture stowa;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

9) dba¢ o wspdlne mienie tad i porzadek w szkole oraz o utrzymanie czystosci we
wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktérych korzysta;

10) dba¢ o higiene¢ osobistg oraz przestrzegac zasad ubierania si¢ w szkole okreslonych
w §55a.

11) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow, duzych kwot
pieniedzy, za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

12) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych oraz zakazu przynoszenia ich do szkoly w sytuacji
wspolnych ustalen wychowawcy z rodzicami (uczen ma obowigzek oddania telefonu
do depozytu po jego wczesniejszym wylgczeniu);

13) przychodzi¢ do szkoty co najmniej 10 minut przed rozpoczgciem lekcji i zmieniac
obuwie;

14) przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, dyrektora szkoty, nauczycieli i samorzadu
uczniowskiego;

15) wypelnia¢ nalozone na niego zadania;

16) stosowac sie do regulamindéw obowigzujacych w pracowniach, warsztatach szkolnych,
na lekcjach wychowania fizycznego;

17) petnié dyzury w szkole, na warsztatach szkolnych zgodnie

z obowiazujacymi regulaminami.
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W przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkoty uczen ponosi petne koszty remontu

lub zakupu.

§ 55a.
Zasady ubioru uczniow w szkole

Kazdego ucznia obowigzuje na terenie szkoly strdj codzienny, sportowy lub galowy.

Na kierunku technik obstugi pasazeréw w przewozach lotniczych, morskich i ladowych

obowigzuje ustalony przez szkole dress code, z ktorym na poczatku kazdego roku szkolnego

zapoznaje ucznidéw wychowaweca.

Codzienny stroj szkolny:

— powinien by¢ czysty,

— nie moze mie¢ duzego dekoltu, odstania¢ brzucha, plecow, gérnej czgsci ud,

— Dbluzki lub t-shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukow promujacych narkotyki
1 inne uzywki, zawierajagcych wulgaryzmy i hasta, ktéore moga obraza¢ innych.

Podczas zajec¢ sportowych uczen powinien mie¢ stroj sportowy:

— sportowa koszulka z krotkim rekawkiem,

— sportowe spodenki,

— skarpetki baweiane,

— obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieslizgajacej sie¢, nierysujacej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy.

Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po

kazdych zajeciach sportowych.

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

— rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,

— egzaminOw zewnetrznych,

— innych uroczystos$ci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej lub biato — granatowey.

1) Dlauczennicy sg to: biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem zakrywajacym ramiona
1 ciemna spddnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dtugie ciemne spodnie.

2) Dla ucznia sg to: garnitur i biata koszula lub biata koszula, i dlugie ciemne spodnie.
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§ 56.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizsze] godzinie
wychowawczej, najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia,
okres 1 powod nieobecnosci.

3. Jezeli uczen jest chory i nicobecno$¢ zapowiada si¢ na dluzszy czas (trwajacy o hajmniej
jeden tydzien) rodzice/ prawny opiekun sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoty.

4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ zostanie nieusprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

5. Spoéznienia na lekcje sg nieusprawiedliwiane. Za spoznienie uznaje si¢ przybycie ucznia
na lekcj¢ do 5 minut po dzwonku, po tym czasie uczen ma nieobecnos¢

nieusprawiedliwiong.

Rozdzial 22. Nagrody i kary

§ 57.
1. Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, oddzial lub grupa uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorows frekwencje;
4) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
5) udziat i osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
3. W szkole stosowane sg nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub wobec uczniéw oddziatu;
2) pochwata dyrektora na apelu wobec uczniéw szkoty;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniu klasowym;
4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy, pomoce uczniowskie;
5) zamieszczenie informacji o uczniu na szkolnej tablicy informacyjnej i stronie
internetowej szkoty;

6) delegowanie ucznia na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajacym
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7)
8)

9)

wiedze zawodowa, np. na targi, wystawy, itp.;

otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem;

wpis do Ztotej Ksiegi dla:

a) absolwentow ze $rednig ocen co najmniej 4,5,

b) uczniow nagradzanych stypendium premiera PR;

Uczen, ktory w ciggu semestru systematycznie uczgszczal na wszystkie zajecia
otrzymuje dyplom, list pochwalny, nagrode ksigzkowa, ktora zostaje wreczona

publicznie na forum klasy lub podczas apelu szkolnego.

§ 58.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

niewlasciwy stosunek do kolegoéw i1 pracownikéw szkoty;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach  szkolnych
(przekraczajace 40 godzin lub 50 % lekcyjnych z danego przedmiotu);

kradzieze;

dewastacje mienia szkolnego;

spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow lub dopalaczy, palenie papieroséw
| e-papierosow;

falszowanie dokumentéw (zwolnien lekarskich, zaswiadczen, usprawiedliwien
rodzicow) lub ocen;

naruszenie godnoSci osobistej 1 dobrego imienia ucznia, nauczyciela, innych
pracownikow szkoty,

szkodzenie swoim, postgpowaniem dobremu imieniu szkoty,

10) nieprzestrzeganie zarzadzen organow szkoty,

11) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Uczeh moze by¢ ukarany przez:

upomnienie nauczyciela,

pouczenie przez wychowawce w rozmowie indywidualnej,

upomnienie przez wychowawce w rozmowie indywidualne;,

wezwanie 1 pouczenie rodzicow ucznia przez wychowawce lub dyrektora,

nagane dyrektora szkoty udzielong W obecnosci wychowawcy Kklasy, pedagoga
szkolnego, rodzicow,

pozbawienie petienia funkcji w klasie lub szkole,
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7) naprawienie wyrzadzonej szkody,

8) zakaz udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach,

9) obnizenie oceny z zachowania,

10) przeniesienie do innej klasy,

11) skre$leniem z listy uczniow.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, gdy wyczerpano w stosunku do niego pelna

gradacje srodkow wychowawczych i kar czastkowych.

W uzasadnionych waga wykroczenia przypadkach szkota nie musi wykorzystywac

w stosunku do ucznia karanego wszystkich stopni kar wymienionych w ust.2 a zwtaszcza

Za.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przebywaniem na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub
dopalaczy oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu,

narkotykéw lub dopalaczy,

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob,

przystapienie do zaje¢ lekcyjnych lub warsztatowych pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych,

kradzieze na szkode szkoty, innych instytucji lub 0s6b prywatnych,

wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ szkoty,
skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwionym nieuczgszczaniem do szkolty z powodu pobytu w areszcie
Sledczym decyzja sadu,

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne o0s6b

wymienionych w punkcie 8.

10) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

. Uczniowi, ktory otrzymat ocene okresowg z zachowania - co najmniej poprawng, rada

pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia z listy uczniow, jezeli

nauczyciel - cztonek rady pedagogicznej lub uczen - cztonek samorzadu uczniowskiego

dobrowolnie porgczy za ukaranego ucznia.
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. Jesli w okresie zawieszenia kary, uczen naruszy jakiekolwiek postanowienie Statutu Szkoty
lub regulaminu szkoty dotyczgce obowigzkéw ucznia zostaje skre$lony z listy uczniow,
z dniem popetnienia wykroczenia.

. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

Uczen moze skorzysta¢ z poreczenia tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

§ 59.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

Skreslanie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.

W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna

z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach, wymagajacych skredlenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowad

nastepujaca procedure:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowag o zaistnialym incydencie, zataczajac ewentualnie
protokot zeznan §wiadkows;

2) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicOw
ucznia);

3) zwotac posiedzenie rady pedagogiczne;j;

4) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

5) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) podjac¢ uchwate dotyczaca danej sprawy zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
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7) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majace wplyw na podjgcie uchwaty;

8) przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemne;j opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;

9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowac decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

10)dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni);

11) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12)wykona¢  decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

13)w przypadku wniesienia odwotania do wyzszej instancji wstrzymaé wykonanie decyzji
do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno

faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis

w statucie).

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

§ 60.

Tryb zglaszania odwolania, zastrzezen i skarg do przyznanej nagrody lub kary
Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Tryb zglaszania zastrzezef, skarg lub odwotania od przyznanej nagrody lub udzielonej

kary:

1) zastrzezenia, skargi i odwotania kieruje si¢ na pismie do dyrektora szkoty
za poSrednictwem wychowawcy oddzialu w terminie 3 dni od otrzymania kary
lub nagrody;

2) kazda skarga, odwolanie czy zastrzezenie musi by¢ zaopiniowane na pismie przez
samorzad uczniowski i rade rodzicow;

3) dyrektor rozpatruje sprawe wraz z rada pedagogiczng w ciagu 7 dni;

4) decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna i1 przekazywana na piSmie

zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni po rozpatrzeniu sprawy.
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Dzial VII

Rozdzial 20. Postanowienia koncowe

§ 61.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw jak rowniez wynikajace z celoéw i1 zadan szkotly

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez obowigzujacymi przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

o &~ W n

10.

11.

12.

13.

§ 62.

Zespot Szkot nr 1 uzywa pieczeci urzedowej /duzej 1 matej/ wspdlnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespolu o nastgpujacej tresci: ,,Zespot Szkot Nr 1 im. Ks. Kard.
Stefana Wyszynskiego".

Uzywanie pieczeci jest zgodne z odrebnymi przepisami.
Ustalona nazwa w zasadzie jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoly wchodzace
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoly.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Majatek Zespotu Szkoét nr 1 stanowi majatek Miasta Tarnobrzega 1 moze by¢
przekazywany lub zbywany na zasadach i w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych administruje powierzonym majatkiem, dba o jego
nalezyty stan i zabezpieczenie.

Zasady prowadzenia przez Zesp6l Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zespot Szkot i szkoty wchodzace w jego sktad mogg posiada¢ whasny sztandar, godto oraz

ceremoniat szkolny.

Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej w oparciu o zmiany
w przepisach prawa i inne zarzadzenia.

W przypadku wielu zmian dokonanych w statucie szkoly dyrektor oglasza tekst
ujednolicony.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty.
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14. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozwigzywane beda w oparciu o przepisy:
ustawe o systemie o$wiaty, ustawe Prawo oswiatowe, Kartg Nauczyciela, Kodeks Pracy

1 inne obowigzujace akty prawne.

§ 63.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

2. Tekst statutu Zespotu Szkét im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego podpisali w imieniu:

Rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty
Rady Rodzicéw Przewodniczacy Rady Rodzicow
Samorzadu Uczniowskiego Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
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